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                ГЛАВА 1: KАКВО Е ТОВА РЪКОВОДСТВО? 

В един непрекъснато развиващ се свят ролята на младежките работници става все по-

ключова за подкрепата и наставничеството на младите хора. Нашата цел e да ви 

предоставим необходимите инструменти и подходи за подобряване на вашата способност 

да насърчавате младежки инициативи, които са динамични, приобщаващи и 

въздействащи. С тези ресурси ще бъдете по-добре подготвени да подкрепяте младите хора 

в техния стремеж към социално, културно и икономическо участие, като ги вдъхновите да 

бъдат лидери на промяната в своите общности. 

Ръководството ще ви позволи да развивате, подкрепяте и ръководите формирането 

на младежки инициативи. Това включва насърчаване на активното участие и 

подхранване на колективен дух сред младите хора, жизненоважен за успеха на всяко 

начинание. Освен това ще бъдете подкрепени да интегрирате различни дигитални 

инструменти за улеснение на младежките инициативи. 

Рамката на компетентностите, която използваме, се нарича (Вътрешни цели за развитие 

(IDGs) и произхожда от Швеция. Тя се основава на Целите за устойчиво развитие (SDGs), 

създадени през 2015 г. с цялостен план за устойчив свят до 2030 г. Основана на 

интердисциплинарни изследвания, IDGs Framework се състои от 5 категории с 23 умения за 

растеж и развитие. Разработена е с помощта на 2000 участници, интервюта, срещи и 

семинари. В момента има повече от 550 хъба, участващи в мрежата на IDG в 85 страни по 

света. 

1. БИТИЕ 

Отношение към 

себе си 

2. МИСЛЕНЕ 

Когнитивни 

умения  

3. СВЪРЗВАНЕ 

Грижа за другите 

и света 

4.СЪТРУДНИЧЕСТВО 

Отношение към 

себе си 

5. ДЕЙСТВИЕ 

Активиране на 

промяната 

Вътрешен 

компас 

Критично 

мислене 

Признателност Комуникационни 

умения 

Кураж 

Почтеност и 

автентичност 

Осъзнаване на 

взаимовръзките 

Свързаност Умения за 

съвместно 

създаване 

Творчество 

https://innerdevelopmentgoals.org/
https://innerdevelopmentgoals.org/
https://www.globalgoals.org/goals/
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Нагласа за 

откритост и 

учене 

Мислене в 

перспектива 

Смирение Приобщаващо 

мислене и 

междукултурна 

компетентност 

Оптимизъм 

Самоосъзнаване Създаване на 

смисъл 

Емпатия и 

състрадание 

Доверие Упоритост 

Присъствие Дългосрочна 

ориентация и 

визия 

 Умения за 

мобилизация 

 

Източник: IDG1 

РЪКОВОДСТВОТО ЦЕЛИ ДА ДАДЕ ОТГОВОРИ НА ЧЕТИРИ КЛЮЧОВИ 

ВЪПРОСА: 

1. Как можете да подкрепяте ефективно младежки инициативи? 

Открийте как да подкрепяте ефективно младежките инициативи. Този раздел подробно 

описва основните стъпки в проекти, ръководени от младежи, и предлага стратегии за 

ангажиране и овластяване на младите хора. 

2. Как дигиталните инструменти могат да подобрят младежките инициативи? 

Проучете използването на цифрови инструменти за подобряване на младежките 

инициативи. Научете за ефективната комуникация, груповото финансиране, 

застъпничеството, развитието на уменията и приложението на Изкуствен Интелект в 

младежките проекти. 

3. Какви практически дейности могат да ангажират и развият младите хора? 

Детайлни инструкции по стъпки за различни дейности, насочени към ангажиране и 

развитие на младите хора. Тук ще намерите идеи за разнообрзни активности под формата 

на интерактивни упражнения и изискванията им за време, брой участници, материали и 

възможното им адаптиране към различни контексти. 

4. Как подкастите могат да разширят гласовете на опита в младежката работа? 

Научете как да създавате и използвате подкасти за споделяне на знания и опит. Този раздел 

предлага съвети за успешни подкасти и очертава основните стъпки за създаване на подкаст.  

 
1 https://innerdevelopmentgoals.org/framework/ 
 

https://innerdevelopmentgoals.org/framework/
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 ГЛАВА 2: Как можете ефективно 
да подкрепяте младежки инициативи? 

 

Младежките инициативи са мощен двигател за положителна промяна както в отделните 

общности, така и в обществото като цяло. Тук ще откриете ключовите стъпки за успешното 

планиране и изпълнение на проекти, ръководени от младежи – от концепцията до 

реализирането им. 

Разбирането на тези етапи ще ви помогне да осигурите навременни насоки и подходящи 

ресурси, които ще подпомогнат младежите в техните начинания. 

Освен това ще намерите практически съвети и доказани методи, които да вдъхновят 

младежите да бъдат ангажирани и уверени, за да реализират своите инициативи успешно. 

Чрез прилагането на тези стратегии ще създадете подкрепяща среда, в която младите хора 

могат да се развиват, усещайки, че техният принос е значим и ценен. 
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2.1. ОСНОВНИ ЕТАПИ НА МЛАДЕЖКАТА ИНИЦИАТИВА 

Младежките инициативи предоставят на младите хора възможност да развиват ключови 

умения, докато превръщат своите идеи в реалност. Този подход на „учене чрез правене“ 

стимулира мотивацията, насърчава сътрудничеството и създава ценни условия за 

неформално обучение. 

Младежките работници играят важна роля като наставници и подкрепа, помагайки за 

осъществяването на тези инициативи. Макар инициативите обикновено да се ръководят от 

самите младежи, работниците осигуряват ценна помощ в ключови области като 

менторство, организация и набавяне на ресурси. Те предоставят на младите хора 

пространство за развитие на практически умения, включително писане на проектни 

предложения, набиране на средства, комуникация, техническо изпълнение, реклама, 

разпространение, оценка и получаване на обратна връзка. 

Освен че съдействат при преодоляването на предизвикателства, младежките работници 

насърчават младите хора да се ангажират с активно учене през целия процес. Помагането 

им да осъзнаят и идентифицират уменията и компетенциите, които развиват, значително 

увеличава стойността на придобития опит. 

В следващите редове ще разгледаме подробно петте ключови етапа на всяка младежка 

инициатива: фаза на планиране, фаза на изпълнение, фаза на оценка и обратна връзка, 

фаза на последващи действия и фаза на проследяване на въздействието. 

2.1.1. Фаза на планиране 

В процеса на планиране младежите създават цялостен проект, който включва подробен 

план за дейностите, управление на разходите и ресурсите, както и разпределение на 

индивидуалните задачи в екипа. Преди да се пристъпи към детайлно планиране, 

ключовите елементи на инициативата трябва да бъдат достатъчно добре разработени, за 

да се очертае ясно „червената нишка“ на проекта – неговата основна идея, цели, 

въздействие, очаквани резултати, конкретни дейности, участници и прогнозен бюджет. За 

да се изгради стабилна структура на всяка младежка инициатива, е необходимо да се 

отговори на следния набор от въпроси: 

• Първоначално е необходимо да се определи контекстът и мотивацията на проекта: 

o Защо искат да го внедрят? 

o Какъв е контекстът на проекта? 

o Каква е личната мотивация на младежите, които ще участват в 

инициативата? 
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• След това е необходимо ясно да се дефинира целта на проекта: 

o Каква е целта на младежката инициатива? 

o Какво младите хора искат да постигнат чрез проекта и защо? 

o Какви промени ще донесе тази инициатива за младите хора и по какъв 

начин? 

Инструменти за поставяне на цели: 

o SPIRO - http://www.thecoachingtoolscompany.com/spiro-a-new-to-us-goal-

setting-model/  

o SMART - http://www.smart-goals-guide.com/smartgoal-setting.html  

      • Участието на членовете на групата: 

o Как всеки член на групата ще отговаря за осъществяването на идеята за 

проекта? 

o Могат ли всички членове на групата еднакво да допринесат за развитието на 

идеите? 

o Какви са ролите в групата и кои комуникационни канали се използват от 

групата по време на проекта? 

      • Всяка младежка инициатива има въздействие върху местната среда, необходимо е 

ясно да се дефинира: 

o Кои са благодетелите или институциите, които биха се включили в 

инициативата и имат желание да помогнат за нейното реализиране? 

o За кого би било смислено и полезно да участва в реализирането на 

младежката инициатива и ефектите от нея ще са видими на нивото на  цялата 

местна общност? 
 

2.1.2. Фаза на внедряване 

Фазата на внедряване обхваща изпълнението на младежките инициативи и дейности, 

разработени във фазата на планиране. Тя изисква стриктно спазване на договореностите, 

постигнати в рамките на екипа, както и координация с други заинтересовани страни, които 

наблюдават процеса и резултатите от инициативата. 

През този етап планираните идеи трябва да бъдат превърнати в конкретни действия. Това 

включва организиране на събития, логистична координация, разработване на съдържание 

и управление на финансовите аспекти на проекта. Ефективното изпълнение изисква ясно 

http://www.thecoachingtoolscompany.com/spiro-a-new-to-us-goal-setting-model/
http://www.thecoachingtoolscompany.com/spiro-a-new-to-us-goal-setting-model/
http://www.smart-goals-guide.com/smartgoal-setting.html
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разпределение на отговорностите, адаптивност към възникващи предизвикателства и 

постоянно следене на напредъка спрямо поставените цели. 

Има дигитални платформи, които могат да помогнат за управлението и проследяването 

на фазата на изпълнение на проекта, като например: 

 

● Jira - инструмент за управление на проекти за екипи 

https://www.atlassian.com/software/jira  

 

 

● Moday.com – Една платформа за менажиране на цялата ви работа - 

https://monday.com/  

 

 

● ClickUp – Планирай, проследи и менажирай всеки проект - https://clickup.com/  
 

 

 

2.1.3. Фаза на оценка и обратна връзка 

Оценяването е процес, който проследява и анализира дали обещаното в рамките на 

младежката инициатива е реализирано, както и до каква степен са постигнати поставените 

цели и очаквани резултати. То обхваща целия жизнен цикъл на инициативата – преди 

началото, по време на изпълнението и след завършването ѝ. 

Оценяването предоставя възможност да се следи напредъкът, да се документира 

наученият опит и да се споделят важни изводи. Съществена част от този процес е даването 

и получаването на обратна връзка – ключова стъпка към събиране на ценна информация, 

необходима за пълната оценка на инициативата. 

Ефективното оценяване на младежките инициативи включва анализ както на самото 

изпълнение, така и на постигнатите резултати. Въпреки че е важно оценката да бъде 

свързана с крайните резултати, идентифицирането на ключови показатели и събирането на 

данни за хода на инициативата – т.е. оценка на процеса – са от съществено значение за 

разбирането как конкретните усилия допринасят за постигането на целите. 

Доброто процесно оценяване включва анализ на това какви услуги и дейности са били 

планирани, оценка на реално изпълнените дейности и предоставени услуги, 

https://www.atlassian.com/software/jira
https://monday.com/
https://clickup.com/
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идентифициране на участниците и тяхната ангажираност, проучване на степента на 

удовлетвореност сред участниците и събиране на конкретни отзиви и препоръки. 

Този подход гарантира, че инициативата не само изпълнява поставените цели, но и 

предоставя ценен опит и информация за бъдещи подобрения и проекти 

2.1.4. Проследяваща фаза 

Въпреки официалния край на проекта или младежката инициатива, е от съществено 

значение придобитите знания, опит и умения да бъдат използвани и надграждани в 

бъдеще. Младежките работници играят ключова роля в насърчаването на младите хора да 

изследват възможностите за по-нататъшно развитие, прилагане и споделяне на 

придобитите знания. 

Тази фаза често се оказва най-предизвикателната част от целия процес за младите хора, 

тъй като изисква те да анализират наученото и да предприемат следващи стъпки по своя 

личен път. Младежките работници подпомагат този преход, като помагат на младите хора 

да съставят списък с новопридобитите умения и да идентифицират как тези умения могат 

да им бъдат полезни в бъдеще – било то при търсене на работа, придобиване на нова 

квалификация или справяне с лични и семейни предизвикателства. 

Тази подкрепа не само улеснява прехода към нови възможности, но и укрепва увереността 

на младите хора, като им помага да видят практическата стойност на техния опит и усилия 

2.1.5. Фаза мониторинг на въздействието 

Всяка младежка инициатива оставя пряко или косвено въздействие върху участниците, 

общността и по-широката среда, в която е реализирана. Ролята на младежкия работник е 

да подпомогне младите хора в анализа на тези ефекти, като ги насърчи да разгледат 

въздействието както вътре в групата, така и върху по-широката общност. 

За да увеличите въздействието дори след приключването на дейностите, можете да 

предприемете следните стъпки: 

● Как можете да удължите въздействието? (за да се запази темата, дори след края на 

младежката инициатива? 

● Как можете да постигнете по-широко въздействие? (за включване на нови млади 

хора, нова публика...) 
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● Как можете да постигнете по-дълбоко въздействие? (задълбочаване на темата с 

участници, други млади хора, ръководители на екипи, местна общност...) 

● Как можете да постигнете многократно въздействие? (как можете да направите 

така, че например други млади хора да използват нашата младежка инициатива 

като пример и да ги мотивирате да я направят сами?) 

2.2. СТРАТЕГИИ ЗА ПОДКРЕПА НА МЛАДЕЖКИ ИНИЦИАТИВИ 

● Насочване и наставничество. Тази стратегия е фокусирана върху предлагането на 

персонализирани насоки, наставничество и съвети на младежите, докато те развиват 

разнообразни младежки инициативи. Младежките работници могат допълнително да 

проучат различни модалности за подкрепа като: 

o Наставничество и коучинг от връстници: Сдвояване на младежи с по-възрастни за 

насоки и подкрепа. 

o Групово наставничество: Фасилитиране на групови сесии за колективно обучение и 

подкрепа. 

o Семинари за изграждане на умения: Предлагане на семинари за лидерство, 

комуникация и решаване на проблеми в контекста на младежки инициативи. 

● Организационна подкрепа. Тази стратегия за подкрепа е основно фокусирана върху 

подпомагането на младежите при планирането и организирането на младежки 

инициативи, осигурявайки успешно изпълнение. Младежките работници могат да се 

фокусират върху аспекти като управление на времето, разпределение на ресурсите и 

ефективната координация. Успешните младежки инициативи имат общи критерии за 

качество, които могат да служат като отправна точка при предоставяне на организационна 

подкрепа (виж таблицата по-долу). 

Качествен критерий Описание Ползи 

Ясни цели Установете ясно дефинирани цели 

за всяка сесия или дейност. 

Осигурява фокус, ясна посока и измерими 

резултати. 

Детайлно планиране Създайте разумни графици и 

дневни цели. 

Дава структура, предотвратява закъсненията и 

гарантира обхващане на всички задачи. 

Разпределение на ролите Определете специфични роли и 

отговорности на членовете на 

екипа. 

Насърчава отчетността, използва силните страни 

на всеки от екипа и гарантира ефективно 

разпределение на задачите. 
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Инструменти за 

управление на времето 

Използвайте таймери, 

приложения за планиране и 

проследяване на времето. 

Помага да останете фокусирани, увеличава 

максимално продуктивността и намалява 

разпиляване на времето. 

Гъвкавост Бъдете адаптивни и променяйте 

плановете си при нужда. 

Позволява да се отговаря на непредвидени 

предизвикателства и да се поддържа прогреса. 

Регулярни проверки Провеждайте оценяване на 

напредъка с участниците и 

членовете на екипа. 

Идентифицира рано потенциалните проблеми, 

улеснява корекциите и повишава мотивацията. 

Разпределение на 

ресурси 

Осигурете достатъчно материали, 

пространство и участници. 

Предотвратява претоварването и забавянето като 

осигурява гладко изпълнение и насърчава 

находчивостта. 

Ефективни 

комуникационни канали 

Установете отворена комуникация 

(групови чатове, бюлетини и др.) 

Поддържа всички информирани, насърчава 

сътрудничеството и подобрява сплотеността на 

екипа. 

● Финансова подкрепа/подкрепа за набиране на средства. Финансовата грамотност, 

отговорното управление на ресурсите и устойчивото финансиране са ключови елементи 

за успешното реализиране на младежки инициативи. Младежките работници могат да 

подкрепят младите хора, като организират семинари по финансова грамотност, 

обхващащи теми като бюджетиране, спестяване, управление на дългове и вземане на 

разумни финансови решения. 

Предоставянето на достъп до приложения за бюджетиране и онлайн инструменти може 

да улесни проследяването на разходите и поставянето на финансови цели. Също така е 

важно младежите да имат достъп до бази данни с възможности за финансиране, като 

грантове, специално насочени към младежки инициативи. Обучението за ефективно 

писане на проектни предложения също е от съществено значение за осигуряването на 

тези средства. 

Младежките работници могат да играят важна роля в изграждането на партньорства 

между младежките инициативи и местни бизнеси, обществени организации или 

правителствени агенции. Тези партньорства не само осигуряват допълнителни ресурси, но 

също така засилват влиянието на инициативите в местната общност. 
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Насърчаването на младите хора да разработват стабилни бюджети и реалистични 

финансови планове е съществена стъпка за дългосрочната устойчивост на техните 

проекти. Освен това, подкрепата за техните усилия в застъпничеството за увеличаване на 

финансирането за младежки инициативи може значително да разшири достъпа им до 

ресурси и да повиши вероятността за успех. 

● Развитие на техническите умения. Съвременните младежки инициативи често изискват 

използването на набор от технически умения. Младежките работници могат да провеждат 

целеви семинари за обучение, фокусирани върху области като програмиране, графичен 

дизайн, редактиране на видео, разработка на уебсайтове или софтуер за управление на 

проекти. Осигуряването на достъп до необходимия софтуер, цифрови инструменти и 

оборудване, е решаваща стъпка. 

● Ефективна комуникация и ангажиране на общността. Комуникацията е ключът към 

успешните младежки инициативи. За да насърчат видимостта и ангажираността на 

общността, младите хора трябва да бъдат овластени с ефективни комуникационни умения 

и стратегии. Младежките работници могат да подкрепят ръководени от младежи 

кампании, фокусирани върху значими теми, като използват социалните медии, 

творческите събития и силата на разказването на истории. Ефективната комуникация 

помага на младите хора да мобилизират подкрепа, да вдъхновяват своите връстници и да 

създават връзки, които водят до позитивна промяна. 

o Насърчете прекия диалог между младежта и заинтересованите страни от по-

широката общност чрез онлайн форуми или срещи. Това позволява на младите хора 

да изразяват загриженост, да споделят идеи и да си сътрудничат директно с 

вземащите решения за справяне с местните предизвикателства. Докоснете се до 

креативността на младите хора чрез обществени арт проекти. Стенописи, 

представления и изложби, ръководени от млади художници, могат да повишат 

осведомеността по важни въпроси. 

o Менторските програми, които свързват ентусиазирани младежи с опитни лидери на 

общността или професионалисти, са безценни. Тези взаимоотношения предлагат 

насоки, разширяват мрежите и подкрепят младежите, докато те променят своите 

общности. Платформите за дигитално разказване на истории и блоговете 

предоставят възможност за изслушване на младежките лидери. Те могат да 

споделят своите мечти, перспективи и визии за бъдещето, като усилват 

въздействието си и изграждат връзки в общността и извън нея.  
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ГЛАВА 3: Как цифровите инструменти могат да 
разгърнат младежките инициативи? 

 

 

В днешната дигитална ера използването на правилните инструменти може значително да 

подобри младежките инициативи. Тази глава има за цел да ви помогне, като младежки 

работник, да разберете и използвате цифрови инструменти за подкрепа на проектите на 

млади хора. Ще научите как да използвате дигитални платформи за ефективна 

комуникация и групово финансиране, което може да ви помогне да достигнете до повече 

хора и да съберете необходимите ресурси, за да направите проектите си успешни. 

Ще откриете как да използвате онлайн инструменти за застъпничество, за да 

популяризирате каузи и да получите подкрепа, като разпространявате информация за 

важни проблеми и приобщавате хората към вашата кауза. Ще откриете и дигитални 

ресурси, които помагат на младите хора да научат нови умения, предоставяйки ценни 

възможности за растеж и развитие, за да подготвят младежите за бъдещето. 

И накрая, проучете как изкуственият интелект може да направи младежките проекти по-

ефективни, като подкрепя вашите инициативи и ви помага да постигнете целите си. Заедно 
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тези прозрения предлагат практическо ръководство за използване на цифровите 

инструменти как да помогнат на младите хора да успеят в своите инициативи. 

 

3.1. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ЕФЕКТИВНА КОМУНИКАЦИЯ И ГРУПОВО 

ФИНАНСИРАНЕ 

3.1.1. КОМУНИКАЦИЯ 

В дигиталната ера социалните медии се превърнаха в динамично бойно поле за младежкия 

активизъм, предлагайки много начини за изразяване на мнения, събиране на подкрепа и 

подтикване към промяна. Всяка платформа, със своите уникални характеристики, се грижи 

за различни аспекти на активизма, позволявайки на младите хора да навигират и да 

използват тези пространства творчески и ефективно. 

 

Instagram, със своя визуално ориентиран интерфейс, служи като платно, на 

което активистите да рисуват своите каузи в ярки изображения и завладяващи 

истории. Това е мястото, където моментните снимки и видеоклиповете правят 

повече отколкото да разказват история, те предизвикват емоции, стимулирайки 

ангажираността чрез лични разкази, артистични изрази и актуализации в реално 

време чрез истории и предавания на живо. Стратегическото използване на 

хаштагове тук надхвърля границите, правейки съобщенията откриваеми за 

глобалната аудитория. 

Facebook, въпреки че понякога се възприема като платформа за по-зряла 

възраст, тя остава мощен инструмент за организиране и мобилизиране на 

масите. Нейните всеобхватни функции за събития улесняват планирането и 

популяризирането на събирания, свързани с активизъм. Възможностите за 

стрийминг на живо добавят още едно ниво, което позволява на активистите да 

излъчват усилията си пред по-широка аудитория, насърчавайки усещането за 

непосредственост и приобщаване. 

TikTok, е мощна платформа за ангажиране на младата аудитория, благодарение 

на алгоритъма си, който насърчава креативността и ангажираността. Чрез кратки 

видеа, тенденции и предизвикателства платформата образова, вдъхновява и 

мобилизира, превръщайки активисткото съдържание във вирусни послания. 

Това я прави идеална за разпространение на социални каузи и идеи. 
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X, платформата, известна преди като Twitter, действа като мегафон в реално 

време за активистите, предоставяйки пространство за бързи актуализации, 

работа в мрежа и пряко ангажиране с инфлуенсъри и вземащите решения. 

Използването на хаштагове в X създава виртуална площадка, където кампаниите 

набират скорост и гласовете се обединяват за колективни действия. Силата на 

тази платформа се крие в способността й да насърчава диалога и да свързва 

хората в общи каузи. 

LinkedIn, често пренебрегван в контекста на младежкия активизъм, представя 

професионален фронт за популяризиране на младежки инциативи. Това е 

мрежа, в която може да се изгради доверие и могат да се направят връзки със 

съюзници в различни индустрии. Активистите могат да използват LinkedIn, за да 

получат прозрения, да намерят менторство и да си сътрудничат по инициативи, 

които изискват по-формален или структуриран подход. 

Добавяне на YouTube в комбинацията въвежда една платформа с дълбоки 

възможности за разказване на истории. Тук младежите могат да създават 

подробни видеоклипове в документален стил, да провеждат интервюта и да 

организират панелни дискусии, които навлизат по-дълбоко в проблемите. 

Форматът на YouTube е подходящ за образователно съдържание, предлагайки 

пространство, където сложните теми могат да бъдат разопаковани и обсъдени 

надълго и нашироко. Интерактивният елемент на коментарите позволява 

директен диалог между творците и тяхната публика, обогатявайки дискурса и 

насърчавайки общност от информирани и ангажирани личности. 

Discord с широката си популярност сред младите хора осигурява достъпност и 

фамилиарност, което улеснява ангажирането на младежките работници с 

целевата им аудитория. Комуникационните функции на платформата в реално 

време, включително текстови, гласови и видео канали, улесняват бързите 

взаимодействия и дискусии, насърчавайки чувството за общност сред 

участниците. Със своята гъвкавост, опции за интеграция и рентабилност, Discord 

се очертава като ценна платформа за работа с младежи, улесняваща 

сътрудничеството, комуникацията и изграждането на общност. 

Canva е безценен инструмент за визуален дизайн на младежка кампания и 

модифициране на графични изображения. Canva е универсален инструмент, 

който позволява на отделни лица и групи да създават широка гама от дизайни 

на лога, съдържание в социалните медии, документи, принтове и др. Осигурява 

дизайнерско изживяване, дори ако нямате никакъв опит в дизайна и може да 
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генерира изображения с всякакъв размер, за да подкрепи вашата кампания или 

маркетингови имейл усилия. 

3.1.2. Групово финансиране 

Груповото финансиране е мощен катализатор за иновации, креативност и 

предприемачество през последните години. Развитието на дигиталните платформи 

предостави на хората и организациите неограничени шансове за достъп до ресурси и 

капитал от световната аудитория. Груповото финансиране притежава потенциала да 

трансформира стремежите на хората в няколко области, като изкуство, технологии, 

социален активизъм и собственост на малък бизнес, в осезаеми резултати. Развиващата се 

сфера на дигиталните инструменти за групово финансиране може значително да помогне 

на младежите в техните инициативи: различни платформи предоставят функции и 

възможности, които са специално проектирани да посрещнат широк спектър от изисквания 

и цели.  

Patreon спечели доверието на повече от 200 000 творци в много области, 

включително подкастинг, музика, визуални изкуства и литература, 

благодарение на удобните си механизми за набиране на средства и абонамент. 

Patreon предлага лесен и безплатен процес, който предоставя незабавен достъп 

до набор от стабилни ресурси, насочени към улесняване на създаването на 

желано съдържание, насърчаване на по-силни и по-директни връзки с вашите 

най-предани поддръжници и насърчаване на вашето творчество. 

Indiegogo е привлекателен избор за стартъпи поради липсата на изискване за 

минимално набиране на средства и предоставянето на гъвкаво финансиране, 

което позволява на хората да задържат средствата, дори ако не успеят да 

постигнат целите си. Indiegogo предоставя по-ограничен срок в сравнение с 

други платформи, тъй като повечето проекти имат максимум 60 дни, за да 

постигнат целта си. 

Kickstarter е най-голямата платформа за групово финансиране в света, 

помогнала за стартирането на някои много успешни бизнеси. Тази опция е 

много изгодна за младежки екипи поради ниското изискване за минимално 

набиране на средства, заедно с липсата на свързани разходи. 

GoFundMe е широко използван инструмент за групово финансиране, който е 

особено подходящ за индивидуални проекти и нестопански инициативи. Това е 

специална платформа, предназначена специално за набиране на средства с 

нестопанска цел. Той служи като център за различни каузи, вариращи от спешни 

медицински разходи до проекти, управлявани от общността. Един от основните 
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му принципи е прозрачността, която гарантира, че донорите се чувстват уверени 

в приноса си и могат да проследят въздействието на своята подкрепа. С 

глобалния си обхват GoFundMe дава възможност на да се привличат дарители 

от цял свят, разширявайки потенциала за набиране на средства. В допълнение, 

той предоставя надеждни инструменти за социално споделяне, позволявайки 

на кампаниите да придобият сила чрез онлайн мрежи и социални медии. 

3.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ЗАСТЪПНИЧЕСТВО 

Младежките работници играят решаваща роля в овластяването на младите хора да 

създават промяна и ефективно да комуникират своите идеи. Този раздел разглежда 

основните концепции и инструменти за успешно застъпничество и популяризиране. 

Застъпничеството е от решаващо значение за създаване на обществена промяна. Това е 

всяко действие, което говори в полза на или пледира от името на други, които са засегнати 

от определен проблем или тема. Тази характеристика го отличава от друга тясно свързана 

област: лобирането, което цели получаване на подкрепа за реализиране на интереси само 

на малка група. Застъпничеството може да се проведе на различни нива, от общностни до 

международни кампании за застъпничество. Успешното застъпничество не е единично 

действие, а множество действия, обединени в съгласуван план. Той трябва да е достатъчно 

голям, за да има въздействие, но достатъчно управляем, за да постигне краткосрочни 

резултати. 

Сърцевината на всяко комуникационно усилие, независимо дали е еднократно обучение 

или широкомащабна кампания за застъпничество, е краткото и завладяващо ключово 

послание. Това съобщение трябва ясно да изразява вашата цел, причината зад нея и 

резултатите, които се надявате да постигнете. За максимално въздействие, задръжте 

съобщението си кратко, конкретно и по същество. Въпреки че доза креативност може да го 

направи незабравимо, уверете се, че остава точно. За да достигнете до различни 

аудитории, съобразете своето основно послание. Помислете за създаване на варианти за 

различни групи (като градски срещу селски жители), тъй като техните перспективи може да 

варират. Освен това адаптирайте съобщението така, че да отговаря най-добре на формата 

– независимо дали е печат, телевизия, радио или социални медии. 

Питчингът е ценно умение за младите хора, които защитават своите идеи и инициативи. 

Това им позволява да представят посланията си ясно и страстно за кратко време. 

Младежките работници играят ключова роля в обучението на млади хора за ефективно 

представяне. За всяко представяне е от съществено значение простата карта на 

съобщението. Важно е представянето да включва ясен призив за действие, независимо 

дали иска подкрепа, дарения или участие. За да направите презентациите наистина 
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запомнящи се, помогнете на младежите да се свържат със „защо-то“ на техния проект. Има 

ли история или личен опит, който могат да споделят? Могат ли да ангажират аудиторията 

си с въпроси или да адаптират формулировката си към конкретни слушатели? 

Управлението на времето изгражда професионализъм, така че многото практика ще им 

помогне да останат в рамките на ограниченията. Обсъдете какъв вид облекло би било 

подходящо за обстановката. И накрая, насърчете редовни тренировки с вас и техните 

връстници, като наблегнете на подкрепяща среда за обратна връзка. 

 

Това е софтуер за застъпничество и 14 онлайн платформи, които могат да се използват за 

мобилизиране на хората. Следващата уеб страница съдържа информация за софтуера за 

застъпничество и преглед на четиринадесет цифрови платформи, които могат да се 

използват за мобилизиране на хора, https://www.grassrootsunwired.com/advocacy-

software-14-top-platforms/  

 

 

YouthMetre предоставя табло за визуализация на данни, свързано с благосъстоянието на 

младите хора в ЕС, но също така набор от инструменти за застъпничество и други полезни 

ресурси. Застъпничеството и комуникацията, основани на доказателства, са тези, които са 

подкрепени от точни данни и информация и като такива имат по-висок потенциал да убедят 

обществеността, служителите и различните лица, вземащи решения и политики, да 

подкрепят добрата кауза, https://youthmetre.eu/youthmetre/ 

 

Civic Debate Club предоставя ноу-хау от областта на дебата, което е много полезно за тези, 

които искат да популяризират своите дейности и да се застъпят за добра кауза, 

https://www.civic-debates.eu/#/en 

 

https://www.grassrootsunwired.com/advocacy-software-14-top-platforms/
https://www.grassrootsunwired.com/advocacy-software-14-top-platforms/
https://youthmetre.eu/youthmetre/
https://www.civic-debates.eu/#/en
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Наръчник за застъпничество за действия (не само) в областта на младежта, създаден от 

Европейския младежки форум, https://www.youthforum.org/topics/advocacy-handbook 

 

3.3. ИНСТРУМЕНТИ ЗА РАЗВИТИЕ НА УМЕНИЯ 

Развитието на умения в среда на физическо обучение по-често се комбинира с 

възможности за онлайн обучение със собствен темп. Съществуват множество дигитални 

инструменти, създадени от и за младежки работници с подкрепата на ЕС и други донори, 

които могат да послужат за подпомагане на приемането на смесен процес на обучение. 
 

 

APEL app предоставя набор от интерактивни карти в подкрепа на младежки работници, 

фокусирани върху предоставянето на обучение за младежко лидерство. Картите са 

фокусирани върху четири области, като емоционална интелигентност, системно мислене, 

лидерски въпроси и лидерски качества. Те включват набор от карти с изображения и думи 

от двете страни. Потребителят може да избира карти според предпочитанията си и да ги 

обръща отново от страната, която желае. Това е инструмент за саморефлексия, който също 

може да се използва при работа по двойки или групови дискусии, https://www.mc-

celje.si/yoco/en/  

 

DIARC digital cards се фокусират върху обучението по креативност на младите хора. Те 

представляват набор от метафорични карти без текст, което предотвратява всякакви 

езикови бариери. Картите предоставят възможности на младежките работници да 

ангажират учащите се в различни процеси, които разпалват въображението им и 

подобряват уменията им за разказване на истории. Картите могат да се използват и като 

https://www.youthforum.org/topics/advocacy-handbook
https://www.mc-celje.si/yoco/en/
https://www.mc-celje.si/yoco/en/
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инструмент за разчупване на ледовете и рефлексия, в началото или края на сесиите за 

младежка работа, https://nmct.eu/creativecards/  

 

 

Inspiration Elevator App овластява младите хора да насърчават своите ключови умения за 

дизайн мислене като въображение, емпатия и рационалност. Приложението предлага 

самостоятелно обучение чрез взаимодействие с активиран чат. Потребителят 

взаимодейства с виртуален треньор-ментор, предоставяйки упражнения и насърчавайки 

текущата саморефлексия. Android: Inspiration Elevator - Apps on Google Play / iOS: Inspiration 

Elevator on the App Store  

 

 

I.YOU app подкрепя младежките работници, като предоставя над 45 упражнения, 

разделени в три категории: отворен ум, отворено сърце, отворен свят. Помага на 

младежите да подобрят собственото си представяне и обучение. Приложението интегрира 

подходи за теория на преднамерената промяна и емоционална интелигентност. Отворен 

ум: Аз и моите мисли. Тази категория отразява следните области: растеж/фиксиран начин 

на мислене, устойчивост, оптимизъм/песимизъм, потенциал, способности, синдром на 

самозванеца, увереност, отвореност към нови идеи, самооценка, надеждност, 

любопитство и емоционална гъвкавост, дефинирани като приближаване до собствените 

вътрешни преживявания съзнателно и продуктивно. Отворено сърце: Аз и моите емоции. 

Тази категория подпомага потребителите в идентифицирането, разбирането и 

регулирането на емоциите, етикетирането на въздействията, емоционалния анализ, 

разбирането как емоциите ни влияят/въздействат и как да управляваме емоциите. Отворен 

свят: Аз и заобикалящата ме среда. Тази категория помага на потребителите да разбират и 

практикуват по-добра комуникация (положителна/отрицателна); език на тялото, тон, 

модулация, избор на думи, вътрешни преценки/убеждения/пристрастия за другите 

(положителни/отрицателни), доверие и сравнение и ефекта им върху външни стимули. 

Android: I-YOU - Apps on Google Play / iOS: I-YOU on the App Store  

https://nmct.eu/creativecards/
https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.playcraft.inspirationelevator
https://apps.apple.com/us/app/inspiration-elevator/id1616920348
https://apps.apple.com/us/app/inspiration-elevator/id1616920348
https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.playcraft.iyou
https://apps.apple.com/pl/app/i-you/id6449985214
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Youth Social Eco-Innovation Lab подкрепя младежките работници да ангажират учащите се 

в онлайн процес на обучение, свързан с теми за устойчивост. Лабораторията предоставя 

виртуално пространство за сътрудничество с отворен достъп за създаване на ръководени 

от младежи социални еко-иновации. Онлайн курсът за обучение е самостоятелен с опции 

за комбинирането му във формат на смесено обучение. Обучаемите могат да се 

съсредоточат върху теми като: Спестяване на ресурси; Въглероден отпечатък и опазване на 

биоразнообразието. Youth Social Lab 

 

 

CETERIS Paribus (Citizenship Engagement Through Economic Literacy Gamification in 

Adolescents) набляга на разбирането на икономиката и нейното въздействие върху 

възприемането на света около нас и нашето място в него като активни граждани. Името му 

е съкращение, но и латинска фраза, популярна в икономиката и означаваща „при равни 

други условия“,  https://www.ceteris-paribus.eu/ 

 

 

VALUE Roadmap предоставя педагогически насоки за обучение и прилагане на коучинг. 

Обхванати са следните теми: Самоуправление; Мислене извън кутията; Всичко е възможно 

– мисловна нагласа; Обогатяване - учене за себе си и от другите; Направете това да се случи; 

Справяне с препятствия и неуспехи; Преход и планиране на моето бъдеще, https://project-

value.eu/en/io-1-practical-value-roadmap  

 

 

https://youthsociallab.eu/
https://www.ceteris-paribus.eu/
https://project-value.eu/en/io-1-practical-value-roadmap
https://project-value.eu/en/io-1-practical-value-roadmap
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3.4. ИИ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА МЛАДЕЖКИТЕ ИНИЦИАТИВИ 

ИИ има потенциала да трансформира образованието и да предложи значителни ползи за 

младежката работа. Задвижваните от ИИ инструменти улесняват персонализираните 

учебни преживявания, като се адаптират към уникалните нужди на всеки млад човек. Това 

насърчава по-голяма ангажираност и потенциал за повишен академичен и личен успех. 

Чрез анализиране на данни ИИ предлага прозрения за моделите на представяне на 

младежите, позволявайки на младежките работници да приспособяват своята подкрепа и 

интервенции проактивно. 

Автоматизирането на административните задачи рационализира работните процеси на 

работещите с младежи, позволявайки по-фокусирано време върху наставничеството и 

директното взаимодействие с младите хора. ИИ отваря вратата към иновативни учебни 

преживявания, като симулации и адаптивни платформи, поддържайки образованието 

подходящо и достъпно. Важно е, че модулите за обучение, фокусирани върху ИИ, могат да 

дадат на младите хора основна дигитална грамотност и умения за решаване на проблеми, 

позиционирайки ги за успех в бъдещата работна сила. 

Отговорното прилагане на ИИ в младежката работа изисква внимателно разглеждане. 

Справедливостта и приобщаването са основен приоритети и това означава осигуряване на 

достъп до инструменти за ИИ сред всички младежи и смекчаване на риска от разширяване 

на съществуващите различия. Прозрачността в рамките на системите с изкуствен интелект 

е от съществено значение, позволявайки разбиране на процесите на вземане на решения 

и предоставяйки средства за отстраняване на всякакви грешки. В крайна сметка 

изкуственият интелект трябва да служи като инструмент за разрастване, овластяващ 

младежките работници и подкрепящ целите, насочени към младежта, вместо да замества 

основните човешки аспекти като напътстването и наставничеството. 

ИИ е мощен инструмент, но не може да замени човешката връзка в сърцевината на 

младежката работа. Най-ефективната интеграция на ИИ ще произтича от сътрудничеството 

между младежки работници, преподаватели и разработчици на технологии, като се 

гарантира, че инструментите са в съответствие с нуждите и целите на реалния свят за 

подкрепа на развитието и благосъстоянието на младите хора. 

 

 

https://gemini.google.com https://chatgpt.com 

https://gemini.google.com/
https://chatgpt.com/
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ГЛАВА 4: Какви практически дейности могат 
  да ангажират и развиват младите хора? 
    

 

Тази част от наръчника има за цел да ви представи практически дейности, които може 

лесно да включите в ежедневната си работа с млади хора. Тези дейности са внимателно 

подбрани въз основа на реални доказателства, така че можете да сте сигурни, че ще бъдат 

ефективни и уместни. 

Като младежки работник вие играете решаваща роля в оформянето на живота на младите 

хора, като предоставяте насоки, подкрепа и възможности за растеж. Това ръководство е 

съобразено с факта, че ангажираността и развитието на младежта са динамични процеси, 

които изискват добре обмислен подход. Дейностите, включени тук, обхващат широк 

спектър от области, като личностно развитие, социална ангажираност, лидерски умения и 

проучване на кариерни възможности. 

Всяка дейност е проектирана да бъде ангажираща, интерактивна и подходяща за млади 

хора. Те са създадени да насърчават активно участие, критично мислене, решаване на 
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проблеми и работа в екип. Освен това те включват елементи на забавление и креативност, 

което ги прави приятни и мотивиращи за младежите. 

Ще намерите подробни инструкции и насоки как да приложите всяка дейност, включително 

какви материали ще ви трябват, колко време ще отнеме и всички потенциални 

предизвикателства, с които може да се сблъскате. Има и съвети как да адаптирате 

дейностите към различните условия и уникалните нужди на младите хора, с които 

работите. 
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ДЕЙНОСТ 1 - КАРТА НА ЛИДЕРСКО ПЪТУВАНЕ 

       Целеви компетенции: Самосъзнание; Комуникационни умения 

        Цели на дейността: Да вдъхнови младежите участници в разпознаването на ключови 

концепции и характеристики на младежкото лидерство; Да ги подкрепи в изграждането на 

собственото им разбиране за основите на успешното лидерство. 

        Продължителност: 60-90 мин 

        Брой участници: 10-12 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Поканете участниците да отворят APEL картите на собственото си устройство. 

2. Помолете ги да разгледат различните категории и да тестват съдържанието и 

функционалностите. 

3. Преведете ги през всяка категория, като започнете от „Емоции“ (червени карти) и 

завършите с категорията „Системно мислене“ (зелени карти), като направите кратко 

въведение за всяка категория и след това ги поканете да изберат онези карти, които 

привличат вниманието им. 

4. В последните 10-15 минути на сесията ги насърчете да запишат откритията си и да 

споделят какви лидерски умения биха искали да развият в следващите дейности. 

        Материали, инструменти и подредба: Дейността може да бъде включена в по-дълъг 

формат на обучение или да се проведе като самостоятелен процес. Първоначално е 

замислена да се провежда онлайн, но може лесно да се адаптира към физическа учебна 

среда. В онлайн формат е важно да се осигури комуникационна платформа, която 

позволява гладко взаимодействие. Основният инструмент, който се използва, са картите 

APEL. Полезно е да се гарантира, че участниците имат помощни средства за писане за 

последната част за размисъл. 

Съвети и идеи за младежки работници: Някои участници може да се затруднят да 

използват цифровите карти. Може да е добра идея да проведете кратка демонстрация, 

като споделите екрана си (във виртуална среда) или прожектирате върху екран (във 

физическия формат на сесията) и преминете през различните функционалности. Това ще 

накара обучаваните да се чувстват по-комфортно и по-готови да се ангажират пълноценно.            

Източник: Национална школа по мениджмънт – България, https://nbschool.org/   

https://nbschool.org/
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ДЕЙНОСТ 2 – ТВОРЧЕСТВО ЗА ОБЩЕСТВЕНО ДОБРО 

       Целеви компетенции: Критично мислене; Свързаност; Комуникационни умения; 

Умения за съвместно създаване; Доверие; Организационнни умения; Творчество 

       Цели на дейността: Насърчаване на творческото мислене на младежите участници; Да 

подобри тяхната осведоменост за социалните предизвикателства; Да вдъхнови техните 

граждански действия за намиране на решение на тези предизвикателства  

      Продължителност: 1-дневен семинар 

       Брой участници: 15-20 на фасилитатор с възможност за паралелна работа на по-големи 

групи      

         Стъпки за изпълнение: 

1. Поканете участниците да се разделят на малки екипи от 4-5 члена. 

2. Всеки екип получава задачата да сподели какви предизвикателства вижда в своите 

местни общности, включително на местата, които посещават и прекарват най-много време. 

В края на това споделяне всеки екип избира едно предизвикателство, върху което би искал 

да работи до края на деня. 

3. Всеки екип споделя кое е неговото предизвикателство и преминава към следващите 

стъпки от процеса. 

4. След като са идентифицирали своите предизвикателства, екипите са поканени да работят 

върху потенциално решение. Преди тази фаза осигурете време за разпалване на тяхната 

креативност и въображение чрез използване на картите DIARC. Поканете ги да мислят за 

всяка карта като част от пъзел за своето решение. Всеки член на екипа избира карта и 

заедно имат задачата да сглобят всички части. Когато пъзелите са готови, попитайте ги 

каква информация или елементи от тяхното решение виждат и могат да открият. 

5. Следвайки техните творчески открития, поканете ги да опишат своите решения и 

проверете с хора извън техния екип дали техните решения са полезни, желани и 

реалистични. 

6. В края на семинара осигурете възможност на всеки екип да представи историята на 

своето решение. 

        Материали, инструменти и подредба: Семинарът може да се проведе както във 

физически, така и в онлайн формат. Ако се използва платформа за онлайн комуникация, тя 

трябва да има функционалност за разделяне във виртуални „стаи“. Във физически формат 

можете да предоставите творчески материали за частта с идеята и екипите могат да 
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изградят физически прототипи на своите идеи. Физическото пространство би изисквало да 

има възможност за всеки екип да има собствено пространство за работа. Картите DIARC 

могат да се използват и в двата сценария като цифров инструмент или могат да бъдат 

разпечатани.          

         Съвети и идеи за младежки работници: Някои участници може да се затруднят да се 

свържат с идеята за предизвикателствата на общността. Можете да дадете няколко 

примера, без да навлизате в много подробности, така че те да могат да го настроят към 

това, което е фокусът и след това да ги идентифицират сами.          

        Източник: Национална школа по мениджмънт – България, https://nbschool.org/   

https://nbschool.org/
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ДЕЙНОСТ 3 - КРЪГ НА ДОВЕРИЕТО 

       Целеви компетенции: Оценяване; Свързаност; Комуникационни умения; Умения за 

съвместно създаване; Доверие 

       Цели на дейността: Създаване на положителна атмосфера в групата; Да се осигури 

качествена връзка и разбиране на индивидуалните интереси, таланти и нужди на 

участниците 

       Продължителност: 60-90 мин 

       Брой участници: 10-12 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Поканете участниците да разгледат набор от онлайн карти (APEL, DIARC или ваши 

собствени алтернативи) и да изберат 2 или 3, които ги представят по най-добрия възможен 

начин. 

2. Помолете всеки да се представи, като разкаже история, свързана с картите. 

3. Като финален размисъл, поканете всеки участник да сподели как слушането и 

споделянето на другия е променило възприятието за групата и очакванията за следващите 

сесии. 

       Материали, инструменти и подредба: Сесията може да се проведе както във 

физически, така и в онлайн формат. Основните необходими инструменти са дигитални или 

хартиени карти с метафорични изображения или фотографии, думи или въпроси, които 

могат да вдъхновят участниците да размишляват. Ако изберете физически формат за тази 

дейност, поканете участниците да седнат в кръг. 

        Съвети и идеи за младежки работници: Някои участници може да се почувстват 

неловко и да не желаят да споделят. Като фасилитатор на процеса можете да 

демонстрирате, като покажете избраната от вас карта и споделите историята си. Това ще 

облекчи първоначалната напрегната атмосфера и ще насърчи другите да споделят. 

        Източник: Национална школа по мениджмънт – България, https://nbschool.org/  

https://nbschool.org/
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ДЕЙНОСТ 4 – ОТВОРЕТЕ СЪРЦЕТО СИ 

      Целеви компетенции: Самосъзнание; Признателност; Свързаност; Комуникационни 

умения; Доверие; Емпатия и състрадание 

        Цели на дейността: Да се повиши осведомеността за значението на емоционалната 

интелигентност; Насърчаване на разбирането на собственото ниво на емоционална 

интелигентност и набелязване на стъпки за по-нататъшно развитие 

        Продължителност: 120 мин 

        Брой участници: 12-15 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Поканете участниците да споделят какви са първите им мисли и асоциации, когато чуят 

думи като „емоции“, „чувства“, „емоционална интелигентност“. 

2. След това продължете дискусията, като се съсредоточите върху значението на 

познаването на своите и чуждите емоции и възможността да управлявате емоциите си. 

3. Разделете участниците на групи и им дайте задачата да идентифицират най-ефективните 

начини за контрол и канализиране на емоциите в конструктивна и положителна посока. 

Поканете всяка група да сподели своите констатации и насърчете цялата група да направи 

някои заключения относно общите модели, които виждат. 

4. Направете кратко представяне на приложението I.YOU и ги поканете да го изтеглят на 

телефоните си. 

5. Помолете всеки от тях да премине през категорията карти „Open Heart“ и да провери 

точно в този момент кои карти привличат вниманието му. 

6. Разделете ги по двойки със задачата да обменят мисли относно техния избор на карти и 

да идентифицират области за бъдещо развитие. 

7. Проведете последна сесия за споделяне с всички участници, за да съберете техните идеи 

за това върху какъв аспект на емоционалната интелигентност биха искали да работят. 

        Материали, инструменти и подредба: Сесията може да се проведе както във 

физически, така и в онлайн формат. Основният необходим инструмент е приложението 

I.YOU, което се предлага във версии за Android и iOS (I-YOU - Apps on Google Play и iOS: I-YOU 

on the App Store). За физически формат е важно да се осигури достатъчно пространство за 

участниците да работят в малки групи и по двойки. 

https://play.google.com/store/apps/details?id=edu.playcraft.iyou
https://apps.apple.com/pl/app/i-you/id6449985214
https://apps.apple.com/pl/app/i-you/id6449985214


 

31 
 

        Съвети и идеи за младежки работници: Говоренето за емоции изисква смелост. За да 

насърчите участниците, можете да започнете с разказ за вашето собствено пътуване в 

полето на емоциите. Помислете за история от живота си, която е донесла силни емоции, но 

и големи открития. 

        Източник: Национална школа по мениджмънт – България, https://nbschool.org/  

https://nbschool.org/


 

32 
 

ДЕЙНОСТ 5 – ВИРТУАЛНА РЕАЛНОСТ (VR) ЗА УЧЕНЕ 

      Целеви компетенции: Осъзнаване на взаимовръзките; Мислене в перспектива; 

Свързаност; Комуникационни умения 

        Цели на дейността: Повишаване на дигиталните умения на участниците; Повишаване 

на разбирането за глобалната взаимосвързаност; Да вдъхнови разглеждане на 

предизвикателствата от 360-градусова перспектива 

        Продължителност: 40-60 мин 

        Брой участници: 10-12, в зависимост от технологичното оборудване за VR 

преживяване, което ще се използва 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Направете кратко въведение във виртуалната реалност, като помолите участниците да 

споделят своя опит, ако има такъв, или асоциации, когато чуят този термин. В случай на 

опитна група, свържете темата за VR с други области като AR и MR и xR, за да подчертаете, 

че този вид технологии за завладяващо преживяване ще оформят допълнително нашия 

свят, включително възможностите за образование и обучение. 

2. След това преминете към обсъждане на техническото оборудване, което ще се използва. 

В зависимост от вашия подход можете да използвате VR очила (напр. Meta Quest; Sony 

PlayStation; Apple Vision и подобни) или да опитате по-рентабилни решения като Google 

Cardboard и смарт телефоните на участниците. Можете също така да планирате творческа 

дейност в създаването на собствени картонени VR очила, като използвате съществуващи 

модели за вдъхновение. 

3. Струва си да се отбележи, че макар VR да предоставя много ярки преживявания, то също 

е придружено от странични ефекти за някои потребители, което във всички случаи изисква 

планиране на кратки дейности (напр. 15-20 минути). Този аспект трябва да бъде съобщен в 

подготвителния етап на всички участници и да се поиска от тях да информират своевремено 

ако се появи някакъв дискомфорт. 

4. Следвайки инструкциите относно техническите аспекти, поканете участниците да 

изпробват VR за 5-10 минути, за да усетят какво е изживяването. Това може да бъде под 

формата на кратка VR игрова практика или разходка из VR пейзажи в планините или 

гмуркане в Океана. Можете да използвате YouTube 360 за вдъхновение. 

5. Направете кратка пауза за размисъл, за да разберете първите впечатления на 

участниците и им дайте малко време за почивка. 
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6. Поканете ги да участват във VR сценарии за учене. Например 360 градусови разходки на 

университет, фабрика, офис пространство и други подобни. Идеи за такива сценарии могат 

да бъдат намерени в VR4Learning project. 

7. На финала проведете кръг за споделяне, за да съберете впечатленията на участниците от 

опита и техните основни изводи. 

        Материали, инструменти и подредба: Както споменахме, за сесията е необходимо VR 

оборудване и VR ресурси/сценарии. За VR ресурси/сценарии и игри има различни опции с 

отворен код (безплатно). За оборудването, то може да бъде под формата на различни 

очила, но също и нетрадиционни модели от картон, които участниците разработват сами, 

използвайки идеи от съществуващи такива. 

       Съвети и идеи за младежки работници: За някои младежи, особено тези, които 

прекарват много време в игра на компютърни игри, VR изживяването може да не изглежда 

като ангажираща дейност. В такива случаи можете да им дадете допълнителни задачи. 

Например, за да открият как могат да запишат своето VR изживяване и да създадат кратък 

клип, за да го популяризират в мрежите на социалните медии. 

Източник: Национална школа по мениджмънт – България, https://nbschool.org/  

https://www.vr4learning.eu/vr-experiences
https://nbschool.org/
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ДЕЙНОСТ 6 - ИЗГРАДЕТЕ СВОЯТА КРЕАТИВНОСТ 

Целеви компетенции: Креативност; Комуникационни умения; Самоосъзнаване         

Цели на дейността: Повишаване нивото на креативност на участниците; Подобряване 

на говоренето пред публика; Повишаване на самосъзнанието на участниците; 

Поставяне на конкретни SMART цели 

        Продължителност: 45 мин 

        Брой участници: До 25 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Ако всички участници се чувстват достатъчно комфортно да използват английски език, 

представете този тест – 5 минути: https://www.datcreativity.com/task. След като участниците 

изпълнят задачата поотделно, можете да запишете резултатите и да направите разбор. 

Трудно ли беше и защо? Можете ли да направите някакви заключения за резултатите? и 

т.н. 

2. За втората част от тази дейност ще трябва да използвате APEL картите. Разделете 

участниците на 3 групи и изберете карта за всяка група или ги оставете сами да направят 

това. Картата ще им послужи като стимул да се свържат с изображението и да го използват 

като творчески тласък за техния отговор. Разделете участниците в 3 стаи и им дайте 30 

минути за работа. 

● Група 1: избират 1 карта, която ще използват като вдъхновение и ще имат за задача да 

създадат кратка история от 50 думи, наречена „Креативността е…“. 

● Група 2: като използвате голям лист хартия, поканете групата да вземе 1 карта – да 

обмисли всичко за нея и да има задачата „Нарисувай творчество“. 

● Група 3: избиране на карта и създаване на представление на тема „Творчество”. 

Фасилитаторът може произволно да разпредели участниците във всяка група или 

участниците могат да изтеглят номер, или да ги оставите да изберат към коя от трите групи 

искат да се присъединят. След 30 минути всяка група има време да представи груповата си 

работа, като прочете стихотворението, покаже рисунката и изиграе представлението. 

3. Краят на дейността е за обобщение с помощта на следните въпроси: Как се чувствахте 

по време на всяка дейност? Това напомня ли ви за нещо друго, което сте научили или 

преживели? Какво можем да научим от това? Какво трябва да направим по различен 

начин следващия път? Какво ще правите с нученото?         

        Материали, инструменти и подредба: Химикалки, хартия, интернет, APEL карти. 

Цифровите версии на картите могат да са достъпни тук: https://www.mc-celje.si/yoco/en/  

https://www.mc-celje.si/yoco/en/


 

35 
 

        Съвети и идеи за работещи с младежи: Внимавайте, ако включвате хора с увреждания, 

да сте сигурни, че пространството е правилно оформено, тъй като има движение. 

        Източник: Celjski mladinski center, https://mc-celje.si/  

https://mc-celje.si/
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ДЕЙНОСТ 7 – РАЗМИСЛИ ВЪРХУ УЧЕБНИЯ ПРОЦЕС 

        Целеви компетенции: Самосъзнание; Създаване на смисъл 

        Цели на дейността: Размисъл върху обучителните цели, компетенции и 

усъвършенстване. 

        Продължителност: минимум 25 минути 

        Брой участници: може да се извърши индивидуално и в различни по размер групи. 

        Стъпки за изпълнение: 

1. За анализиране на обучителните цели по време на дейността, може да използвате 

списъка с компетенции и умения по-долу. Задачата е да отразите най-високите и най-

ниските „резултати“. Поканете участниците (индивидуално или като група) да се 

самооценят, като използват таблицата с компетенции. 

2. След това отговорете – в рамките на това, в което сте добри, какво можете да дадете на 

младежката инициатива? С това, с което не се чувствате комфортно, какво можете да 

направите по-добре? 

КОМПЕТЕНЦИЯ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 Дълбоко чувство за отговорност и ангажираност към ценности и 

цели, свързани с доброто на групата, общността. 

          

Ангажимент и способност да действаш искрено, честно и 

почтено. 

          

Изпълнен с любопитство и готовност си уязвим, да приемаш 

промяната и да се развиваш. 

          

Осъзнатост за собствените си мисли, чувства и желания; 

притежаване на реалистична самооценка и способност за 

саморегулация. 

          

Способност да бъдеш тук и сега, без осъждане и в състояние 

приемане на различията между хората. 

          

Умения за аналитично оценяване на различните гледни точки, 

информацията и намиране на доказателства за валидността й. 
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Разбиране и умения за работа със сложни системи, условия и 

причинно-следствени връзки.                                                                                                                                                                                                                 

          

Умение за търсене, анализиране и активно прилагане на 

прозрения, извлечени от различнигледни точки. 

          

Умение за разпознаване на модели, организиране на 

непознатото и извличане на смислени заключения. 

          

Способност за дългосрочно мислене и формулиране на визии, 
съобразени с по-широкия контекст, както и устойчиво 
придържане към тях. 

          

Отношение към другите и към света с чувство на признателност, 

благодарност и радост. 

          

Усещане за свързаност, за част от по-голямо цяло, като общност, 

човечество или глобална екосистема. 

          

Да може да действаш в съответствие с нуждите на ситуацията, 

без собствената ти значимост да взима превез. 

          

Способност за отношение към другите, себе си и природата с 

емпатия, състрадание и разбиране. 

          

Способност да изслушваш другите, да насърчаваш диалог, да 

защитаваш възгледите си, да управляваш конфликти и да 

адаптираш комуникацията си към различни групи. 

          

Умение и мотивация за изграждане, развиване на 

сътрудничество с различни заинтересовани страни. 

          

Желание и компетентност за приемане на разнообразието от 

хора с различни възгледи и от различен произход и 

включването им в работата. 

          

Способност за изграждане на доверие и създаване и 

поддържане на отношения, базирани на него. 

          

Умение за вдъхновяване и мобилизиране на другите, за да се 

ангажират със споделени цели. 

          

Способност да отстояваш ценностите си, да взимаш решения, и           
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да действаш спрямо тях, дори ако се наложи да предизвикаш 

статуквото. 

Способност за генериране и разработване на оригинални идеи, 

иновации и желание за излизане от конвенционалните рамки. 

          

Способност за поддържане и предаване положително нагласа и 

увереност във възможността за постигане на промяна. 

          

Способност да поддържаш ангажираността си, дори когато 

отнема много време, за да дадат усилията ти резултат. 

          

 

3. Въпроси за разбор: Какви стъпки можете да предприемете, за да постигнете целта си? 

Реалистично ли е? Какво можете да научите? Какво може да предложите? 

       Материали, инструменти и подредба: Хартия, химикалка, печатна версия на списъка с 

компетенции 

       Съвети и идеи за младежки работници: Списъкът с компетенции може да се адаптира 

и може да се променя в зависимост от темите, по които искате да се работи. Ако групата е 

по-голяма може да има обучител или фасилитатор в различни малки групи, който да 

отговаря на въпроси или да следи процеса. 

       Източник: Celjski mladinski center, https://mc-celje.si/   

https://mc-celje.si/
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ДЕЙНОСТ 8 – МОЯТ ПРОЦЕС НА ИЗРАСТВАНЕ 

      Целеви компетенции: Самосъзнание; Критично мислене; Дългосрочна ориентация и 

визия 

       Цели на дейността: Отразяване на очакванията и личните цели и планиране на 

действия за постигането им 

       Продължителност: мин. 60 минути 

       Брой участници: Повече от 3 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Участниците ще разгледат и категоризират своите очаквания на лични и групови. Те могат 

да представят тези очаквания във всеки избран формат, като колаж, списък или рисунка. 

2. Въз основа на своите очаквания участниците ще създадат списък с краткосрочни, 

средносрочни и дългосрочни цели. Те ще започнат с дългосрочни цели и след това ще 

работят назад, за да създадат средносрочните и краткосрочни цели. 

3. След като участниците имат списъка с цели, ще отговорят на следните въпроси, за да 

разработят частта „следващи стъпки“ от своя план: Какви незабавни действия мога да 

предприема, за да работя по моите цели? Какви ресурси са ми необходими от различни 

организации или хора, за да започна да работя по целите си? Кой може да ме подкрепи и 

съдейства за постигане на целите ми? Каква подкрепа мога да получа от моя екип, за да ми 

помогне да постигна целите си? 

4. Участниците ще идентифицират три неща, които могат да започнат да изпълняват на 

следващия ден, за да им помогнат да напреднат към целите си. 

        Материали, инструменти и подредба: Шаблон „Процесът на моя растеж“ (вижте по-

долу, можете да дадете да напишат самостоятелно есе), интернет връзка, маркери, 

постове, цветове за моливи, ножици, списания, лепило, хартия 

ОЧАКВАНИЯ 

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

______________________________________________ 

ЦЕЛИ СЛЕДВАЩИ СТЪПКИ 
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ДЪЛГОСРОЧНИ 

 

 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

   _______________________________ 

СРЕДНОСРОЧНИ 

 

 

КРАКТОСРОЧНИ 

 

 

        

       Съвети и идеи за младежки работници: Бъдете гъвкави с реда на стъпките. Ако групата 

иска да се съсредоточи върху очакванията сега и да остави целите за по-късно, позволете 

тази гъвкавост. 

        Източник: Celjski mladinski center, https://mc-celje.si/   

https://mc-celje.si/
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ДЕЙНОСТ 9 – ПОСТАВЯНЕ НА “SMART” ЦЕЛИ 

        Целеви компетенции: Критично мислене; Мислене в перспектива; Създаване на 

смисъл         

        Цели на дейността: Овластяване на участниците да формулират своите цели по 

интелигентен (SMART) начин 

        Продължителност: 90 минути 

        Брой участници: 1 - 25 участници, може да е индивидуална работа или групова работа         

         Стъпки за изпълнение: 

1. Използвайки предоставения по-долу шаблон, поканете участниците да изследват 

различните елементи последователno. Помолете всеки участник да го направи 

индивидуално и след това обсъдете в малки групи техните първи чернови на SMART цели. 

2. Проведете сесия за споделяне в цялата група, за да отговорите на въпроси и съмнения, 

като използвате SMART модела. 

НАЧАЛНА 
ЦЕЛ 

Напиши целта си 

 

 

S: SPECIFIC  
СПЕЦИФИЧНА 

Какво искаш да постигнеш? Кой трябва да бъде включен? Кога искаш да 
го постигнеш? Защо тази цел е важна за теб? 

 

 

M: MEASURABLE  
ИЗМЕРИМА 

Как можеш да измериш напредъка и да разбереш дали успешно си 
постигнал целта си? 

 

 

A: ACHIEVABLE 
ПОСТИЖИМА 

Имаш ли необходимите умения за постигане на целта? Ако не, можеш 
ли да ги получиш? Каква е мотивацията за постигането на тази цел? 
Необходимото усилие съответства ли на това, което целта ще донесе? 

 

 

R: RELEVANT Защо си поставяш тази цел точно сега? В съответствие ли е тя с общите 
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РЕЛЕВАНТНА цели? 

 

 

T: TIME-BOUND 
ОБВЪРЗАНА С ВРЕМЕТО 

Какъв е срокът за постигането на целта и реалистичен ли е той? 

 

 

SMART ЦЕЛ (И) Прегледай това, което си написал и напиши целта по нов начин въз 
основа на това, което са разкрили отговорите на въпросите по-горе.  

 

        

       Материали, инструменти и подредба: Химикалки и работен лист за SMART цели.  

       Съвети и идеи за младежки работници: Направете бърза демонстрация с ваш собствен 

пример за формулиране на SMART цел. Това дава повече увереност на участниците при 

изработването на собствените им цели. 

       Източник: Celjski mladinski center, https://mc-celje.si/.   

https://mc-celje.si/
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ДЕЙНОСТ 10 - МАТРИЦА ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА 

      Целеви компетенции: Осъзнаване на взаимовръзките; Дългосрочна ориентация и 

визия 

       Цели на дейността: Дефиниране и идентифициране на рисковете, свързани с 

младежките инициативи. 

       Продължителност: 60 минути 

       Брой участници: 2-5 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Поканете участниците да определят основните дейности, които са ключови за успеха на 

тяхната младежка инициатива. 

2. Подканете ги да обмислят риска, свързан с всяка дейност (Например, какво може да се 

случи, което ще предотврати извършването на определена дейност?). 

3. Помолете ги да използват матрицата по-долу (с примери на рискове) и методите за 

мозъчна атака за управление на рисковете и намиране на стратегии за намаляване на 

сериозността на риска и вероятността нещо да се обърка. 

Аспект на 

инициативата 

Потенциален 

риск 

Вероятност 

(често, 

вероятно и т.н.) 

Тежест 

(катастрофална, 

критична и т.н.) 
Ниво на риск 
(Q, H, M, L) 

Стратегии за 
управление на риска 

Пътуване Инцидент при 

пътуване 

Невероятно Критична H Опции за безопасен 
транспорт, 
родителско съгласие, 
планове за спешни 
случаи 

Дейност Контузия по 

време на 

участие 

От време на 

време 

Маргинална M Подходящ надзор, 
инструкции за 
безопасност, 
подходящо 
оборудване 

Работа с храни Хранително 

натравяне, 

алергии 

Вероятно Маргинална M Реномиран източник 
на храна, хигиенни 
практики, 
информираност за 
алергии 
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Финансов 

мениджмънт 

Преразход на 

бюджета 

От време на 

време 

Умерена M Подробно планиране 
на бюджета, 
стратегии за 
набиране на 
средства, мерки за 
контрол на 
разходите 

Комуникация Лоша 

комуникация с 

участници или 

родители 

Вероятно Ниска L Ясни канали за 
комуникация, 
имейли за 
потвърждение, 
информационни 
сесии за родители 

Публичен 

имидж 

Отрицателна 

публичност 

поради 

поведението на 

участниците 

Рядко Критична H Кодекс на 
поведение, 
очаквания за 
отговорно 
поведение, надзор 

Конфиден-

циалност 

Нарушаване на 

поверителност 

на участник 

Невероятно Критична H Сигурно съхранение 
на данни, обучение 
за защита на 
данните, ясни 
политики за 
поверителност 

Технология Технически 

проблеми по 

време на 

събитието 

От време на 

време 

Ниска L Планове за бекъп, 
опции за офлайн 
активност, основни 
умения за 
отстраняване на 
проблеми 

Вероятност 

● Често: очаква се да се случва често по време на инициативата. 

● Вероятно: много е вероятно да се случи в даден момент по време на инициативата. 

● От време на време: може да се появи по време на инициативата. 

● Рядко: малко вероятно е да се случи, но е възможно. 

● Малко вероятно: много малко вероятно да се случи. 
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Тежест 

● Катастрофална: големи материални щети, значителни финансови загуби, сериозно 

нараняване или смърт. 

● Критична: големи имуществени щети, значителни финансови загуби или негативна 

публичност. 

●  Незначителна: имуществени щети, финансови загуби или негативна публичност. 

●  Пренебрежима: минимална заплаха за участниците, собствеността или репутацията. 

Ниво на риск 

● E (Изключително високо): неприемливо ниво на риск, изисква елиминиране или 

модифициране на дейността. 

●  H (Високо): потенциално сериозен риск, изисква проактивни стратегии за смекчаване. 

● M (Умерено): известно ниво на риск, помислете за допълнителни стратегии за 

управление. 

●  L (Ниско): минимален риск, вероятно няма нужда от допълнително смекчаване.         

         Материали, инструменти и подредба: Хартия и химикал при индивидуална сесия или 

флипчарт и маркер, когато се използват в групови сесии. И в двата случая дейността може 

да се извърши лице в лице или виртуално. 

        Съвети и идеи за младежки работници: Тъй като това е дейност за управление на 

риска, която не е обичайна тема за младежи, обучаващи се, може да помислите за повече 

време за обяснение и сесии с въпроси и отговори. 

        Източник: Celjski mladinski center, https://mc-celje.si/  

https://mc-celje.si/
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ДЕЙНОСТ 11 – ЗАДЕЙСТВАЙТЕ СЕ! 

      Целеви компетенции: Критично мислене; Дългосрочна ориентация и визия; 

Комуникационни умения; Умения за съвместно създаване; Приобщаващо мислене и 

междукултурна компетентност; Мобилизационни умения; Кураж; Творчество 

      Цели на дейността: Развиване на компетенции за ефективно застъпничество за 

положителна промяна: привличане на поддръжници и хора; ефективно комуникиране на 

инициативата; използване на данни и информация в подкрепа на своята идея; в крайна 

сметка - да мислят критично за информацията, която получават или разпространяват и да 

бъдат креативни, когато проектират кампания за застъпничество. 

       Продължителност: 60 + 15 + 60 минути 

       Брой участници: 20 

       Стъпки за изпълнение: 

Тази дейност е разделена на две части, разделени от кратка почивка (поне 15 минути). 

1. Първата част се фокусира върху теорията. Тя обхваща темите за застъпничество, 

провеждане на кампании, използване на данни, платформи за застъпничество и 

инструменти за електронно участие за ангажиране на хората и как да се създаде 

комуникационен план. 

2. По време на втората, практическа част, групи от 3-4 участника разработват застъпническа 

кампания по избрана от тях тема. 

       Материали, инструменти и подредба: флипчарт, лаптоп/таблет, проектор, примери за 

инструменти за електронно участие (достъпни например на уебсайта на World Summit 

Awards: https://wsa-global.org/wsa-awards/winners/, в категория Правителствена и 

гражданска ангажираност), информация и материали, достъпни на уебсайта на обучението 

YouthMetre (включително шаблон за проектиране на кампания за застъпничество): 

https://youthmetre.eu/using-information-in-your-policy-campИИgn/your-online-advocacy-

campaign/. По-добре е участниците да седят в кръг и по-късно трябва да имат място за 

работа в групи. 

       Съвети и идеи за младежки работници: На участниците трябва да се позволи да 

споделят своите собствени прозрения, опит и мнения по темите, тъй като реалността в 

различните страни и дори общности е различна и е възможно да се вдъхновите от добрите 

практики и да се поучите от лошите примери. 

      Източник: European Dialogue & YouthMetre project consortium, https://europskydialog.eu/    

https://wsa-global.org/wsa-awards/winners
https://youthmetre.eu/using-information-in-your-policy-camp%D0%98%D0%98gn/your-online-advocacy-campaign/
https://youthmetre.eu/using-information-in-your-policy-camp%D0%98%D0%98gn/your-online-advocacy-campaign/
https://europskydialog.eu/
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ДЕЙНОСТ 12 – БЪДИ ЛИДЕР: СПОДЕЛИ ВИЗИЯТА СИ 

       Целеви компетенции: Дългосрочна ориентация и визия; Комуникационни умения; 

Умения за мобилизация; Кураж; Креативност; Оптимизъм; Упоритост 

       Цели на дейността: Развиване на компетенции за ефективно застъпничество за 

положителна промяна: ясно дефиниране на тема (проблем), визия и послание и 

ефективното им съобщаване на вземащите решения, медиите и обществеността; критично 

мислене за информацията, която получават и разпространяват; креативност при 

общуването; привличане на поддръжници. 

       Продължителност: 90 минути 

       Брой участници: 15 - 20        

       Стъпки за изпълнение: 

1. Участниците се запознават с темите за застъпничество, кампании, промоция и публична 

комуникация. Те изследват как да представят посланията си ефективно и по най-

интересния начин, но също и как да анализират материали от различни публичнаи изяви 

(кратък анализ на медийно съдържание). На участниците се показват материали от 

застъпничество или политическа кампания и им се задават следните въпроси, за анализ: 

- Кое е основното послание? 

- Какво е намерението/целта на кампанията? 

- Кои са значимите елементи на материала (цветове, графични елементи, думи и 

т.н.)? 

- Какъв е поводът за материала? В отговор ли е на някаква наболяла тема? 

- Има ли исторически/културни конотации? 

2. В следващите 50 минути на участниците се разпределят или избират определени роли 

(като, но не само): млад човек, представител на местна или международна младежка 

неправителствена организация или млад политик, който представя своите идеи и се 

застъпва за тях. Имат 20 минути за подготовка на речта си. 10 минути са за обобщаване на 

ключовите моменти, останалите 10 минути са за написване на кратка реч, в която се 

подчертава основното послание и се обръща към публиката – млади хора, медии, политици 

и служители и широката общественост. 

3. Всеки участник говори пред камера за 1-5 минути или по-малко (elevator pitch) с цел да 

убеди публиката. 
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4. Участниците споделят своите впечатления (как са се почувствали и самооценяват 

представянето си) и получават обратна връзка от техния ментор. Другите участници също 

могат да споделят как са възприели изказванията и да кажат кои са били убедителни. 

        Материали, инструменти и подредба: флипчарт, лаптоп/таблет, проектор, 

камера/смартфон, информация и материали, достъпни на уебсайта на обучението 

YouthMetre: https://youthmetre.eu/advocate-engage-policy-makers/get-your-message-across/ 

По-добре е участниците да седят в кръг. Уверете се, че сте осигурили достатъчно 

пространство с хубав фон и добра светлина за камерата и високоговорителя (не снимайте, 

когато камерата е обърната към прозорец или друг източник на светлина). 

       Съвети и идеи за младежки работници: Когато анализирате съдържанието, важно е да 

подчертаете, че няма правилни или грешни отговори, тъй като всеки може да възприеме 

различните послания по различен начин. На участниците трябва да се позволи да споделят 

своите собствени прозрения, опит и мнения по темите, тъй като реалността в различните 

страни и дори общности е различна и е възможно да се вдъхновят от добрите практики и 

да се поучате от лошите примери. Не принуждавайте участниците да застанат пред 

камерата, това трябва да е доброволно; попитайте ги дали се чувстват комфортно с 

публичната изява и обратна връзка и тогава решете заедно. 

        Източник: European Dialogue & YouthMetre project consortium, 

https://europskydialog.eu/ 

https://youthmetre.eu/advocate-engage-policy-makers/get-your-message-across/
https://europskydialog.eu/


 

49 
 

ДЕЙНОСТ 13 - ПРЕДАЙТЕ ПОСЛАНИЕТО СИ НА МЕДИИТЕ 

       Целеви компетенции: Комуникационни умения; Умения за съвместно създаване; 

Мобилизационни умения; Креативност; Кураж; Оптимизъм; Упоритост 

       Цели на дейността: Развиване на компетенции за ефективно застъпничество за 

положителна промяна: ясно дефиниране на тема (проблем), визия и послание и 

ефективното им съобщаване на вземащите решения, медиите и обществеността; критично 

мислене за информацията, която получават и разпространяват; креативност при 

общуването; привличане на поддръжници. 

       Продължителност: 90 минути 

       Брой участници: 15 - 20 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Участниците се запознават с темите за застъпничество, кампании, промоция и публична 

комуникация – с акцент върху медиите. Те изследват как да представят своите послания 

ефективно и по най-интересния начин чрез три инструмента-канала за медийна 

комуникация – прессъобщение, пресконференция и интервю. 

2. По време на практическата част (минимум 50 минути) участниците се разпределят или 

избират определени роли: тези, които 1) представят своята кампания, проект или дейност 

и 2) медиите. Те също така решават кои са професионални гости и кои пречат (закъсняват, 

хранят се шумно, телефонът им звъни, отговарят на телефона, напускат стаята). 

• Група 1 изтегля темата (предварително се изготвят теми) и разполага с 25 минути 

за подготовка на своята презентация, използвайки структура на обърната пирамида. 

Те избират и кой да е основният говорител, който да бъде интервюиран от медиите. 

• Група 2 подготвя своите въпроси за сесията с въпроси и отговори и индивидуално 

интервю(та). 

3. Пресконференцията продължава 10 минути – в идеалния случай 5 за презентация и 5 за 

въпроси и отговори. След това има 5 - 10 минути за индивидуални интервюта (1 - 3). 

Оставащото време се използва за обратна връзка от фасилитатора на семинара. 

Участниците споделят и своите впечатления (как са се почувствали и дават самооценка на 

представянето си).         

       Материали, инструменти и подредба: Флипчарт, лаптоп/таблет, проектор, 

камера/смартфон, информация и материали, достъпни на уебсайта на обучението 

YouthMetre: https://youthmetre.eu/advocate-engage-policy-makers/get-your-message-across/ 

По-добре е участниците да седят в кръг. Уверете се, че сте осигурили достатъчно място за 

https://www.schooljournalism.org/what-comes-around-goes-around-the-inverted-pyramids-popularity-soars-in-a-digital-age/
https://youthmetre.eu/advocate-engage-policy-makers/get-your-message-across/
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самата пресконференция. Трябва да има място с хубав фон за хора, които ще седят или ще 

стоят пред публиката. Същото място може да се използва за заснемане на интервюта - 

добрата светлина също е важна (не снимайте, когато камерата е обърната към прозореца 

или друг източник на светлина). Публиката седи. Трябва да има и маса с освежителни 

напитки. 

       Съвети и идеи за младежки работници: На участниците трябва да се позволи да 

споделят своите собствени прозрения, опит и мнения по темите, тъй като реалността в 

различните страни и дори общности е различна и е възможно да се вдъхновите от добрите 

практики и да се поучите от лошите примери. Не принуждавайте участниците да застанат 

пред публика или камера, трябва да е доброволно; наличните теми да не са много 

сериозни, тъй като няма много време за подготовка; като алтернатива, участниците могат 

да изберат своя собствена тема, ако могат бързо да се споразумеят по нея; попитайте ги и 

дали се чувстват комфортно с публичната самооценка и обратна връзка, подробен такава 

може да им бъде изпратена и по имейл. 

        Източник: European Dialogue & partnership, https://europskydialog.eu/   

https://europskydialog.eu/
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ДЕЙНОСТ 14 - НАВИГИРАНЕ В ДИГИТАЛНИЯ 

СВЯТ С ДОБЪР НЕТИКЕТ 2 

      Целеви компетенции: Комуникационни умения; Емпатия и състрадание; Критично 

мислене; Приобщаващо мислене 

        Цели на дейността: Разбиране как лошият нетикет може да повлияе на живота ни. 

Положителни кампании за застъпничество, които младите хора могат да промотират 

онлайн; Идентифициране на добри и лоши принципи на нетикет и тяхното широко 

въздействие върху общността; Формулиране на стратегии за борба с кибертормоза и 

неетичното онлайн поведение; Иницииране на кампании, подчертаващи важността на 

нетикета. 

        Продължителност: 1,5 часа 

        Брой участници: 20-25 участници (разпределени в 4 групи) 

        Стъпки за изпълнение: 

 1. Организирайте кратък преглед на значението на нетикета и разбирането на основните 

термини, без да навлизате в дълбочина. 

2. След това разделете участниците на 4 групи, всяка ще получи различна задача и ще 

работи по нея едновременно. 

• Група 1 – Разбиране на нетикета: Обсъдете всички гледни точки, включително 

вашия личен опит и идентифицирайте добрите правила за нетикет. След това въз 

основа на него създайте плакат за какво трябва и какво не трябва - но не просто 

записвайте основните правила, опитайте се да бъдете креативни и когато 

представяте правилата, или използвайте актьорските си умения, или поне дайте 

някакъв пример как може да изглежда когато някой следва конкретното правило, 

или не. 

• Група 2 – Въздействието на лошия нетикет: Първо обсъдете принципите на 

добрия нетикет и въз основа на това намерете/създайте няколко различни примера 

за това как лошият нетикет засяга индивидите и общностите. Опитайте се да бъдете 

креативни, като използвате разказване на истории - така че намерете или измислете 

няколко кратки истории, които описват най-важните последствия, които лошият 

нетикет може да има. 

 
2 https://bg.wikipedia.org/wiki/Нетикет 
 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5%D1%82
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• Група 3 – Кибертормоз: Обсъдете какво е кибертормоз и какви форми и 

последствия може да има. Въз основа на това създайте кампания за повишаване на 

осведомеността относно разпознаването и борбата с кибертормоза. 

•  Група 4 – Ролята на младежките работници и младите лидери в дигиталната 

етика: Първо обсъдете принципите на добър/лош нетикет и въз основа на това 

предложете най-добрите стратегии за обучение и подкрепа на младите хора в 

етично дигитално участие. Може да дадета идея за кратък семинар или кампания за 

повишаване на осведомеността. 

3. Всяка група представя своите резултати и младежкият работник провежда дискусия 

относно интегрирането на принципите на нетикет в ежедневните дигитални 

взаимодействия с фокус върху младежкия активизъм онлайн.       

        Mатериали, инструменти и подредба: Флипчарт, маркери, лаптопи/таблети/смартфон 

(по избор). Пространство за семинари, благоприятно както за групова работа, така и за 

пленарни сесии. 

        Съвети и идеи за младежки работници: Групите ще работят едновременно, като 

младежките работници обикалят, за да предоставят насоки, ако е необходимо. Бъдете 

готови и добавете някои важни принципи и примери за нетикет (добри/лоши), ако 

участниците забравят да споменат нещо. 

Източник: European Dialogue & partnership, https://europskydialog.eu/  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://europskydialog.eu/
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ДЕЙНОСТ 15 – ИЗГРАЖДАНЕ НА КАУЗА:  
СТРАТЕГИИ ЗА СОЦИАЛНИ МРЕЖИ  

В ПОДКРЕПА НА МЛАДЕЖКИЯ АКТИВИЗЪМ 

       Целеви компетенции: Креативност; Критично мислене; Мобилизационни умения; 

Умения за съвместно създаване 

       Цели на дейността: Да предостави на участниците знания за ефективното използване 

на социалните медии за активизъм; Да насърчава творческото мислене при 

проектирането на кампании, които ангажират и мобилизират; Да се практикува работа в 

екип и съвместно създаване на съдържание 

       Продължителност: 60 минути 

       Брой участници: 12 до 30 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Обяснете накратко значението на социалните медии в активизма днес. Представете 

успешни примери за ръководени от младежи кампании в социалните медии. 

2. Разделете участниците на малки групи (4-5 души). Задайте на всяка група кауза или ги 

оставете да изберат една подходяща тема за младите активисти. 

3. Групите обмислят идеи за кампания, като се фокусират върху конкретно послание, което 

искат да предадат за своята кауза. Насърчавайте креативността при избора на хаштагове, 

визуални елементи и ключови послания. Използвайки предоставените материали, всяка 

група създава част от съдържанието (напр. плакат, видео сценарий, план за туит кампания). 

Подчертайте важността на ясното съощение и призив за действие. 

4. Групите представят своите идеи за кампании и съдържание на всички. Участниците и 

младежките работници предлагат конструктивна обратна връзка, фокусирана върху 

стратегиите за ангажиране, яснотата на посланието и потенциалното въздействие. 

        Материали, инструменти и подредба: Проектор и екран за представяне на примери и 

инструкции. Материали за създаване на съдържание: лаптопи, смартфони, хартия, маркери 

и др. Уъркшоп стая, организирана за улесняване на груповата работа и пленарните сесии. 

       Съвети и идеи за младежки работници: Улеснявайте процеса на брейнсторминг, като 

задавате пробни въпроси, които насочват групите към въздействащи идеи за кампании. 

Помислете дали да поканите гост-лектор с опит в активизма в социалните медии, който да 

вдъхновява и съветва участниците.    

      Източник: European Dialogue & partnership, https://europskydialog.eu/   

https://europskydialog.eu/
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ДЕЙНОСТ 16 - КЪДЕ ДА СЕ ПОЗИЦИОНИРАТЕ? 

      Целеви компетенции: Вземане на решения, Критично мислене, Самосъзнание 

        Цели на дейността: Да се насърчат участниците да обмислят практикуване на умения 

за критично мислене при избиране между конкуриращи се приоритети 

        Продължителност: 30 минути 

        Брой участници: 8-10 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Ще ви трябват шест големи парчета цветен плакат. Цветовете на плаката и техните 

позиции на пода трябва да изглеждат така: 

 

 

 

 

 Съгласен                                         Несъгласен 

 

2. Помислете за няколко хипотетични ситуации, които включват избор на ценност. 

3. Прочетете на глас избрана ситуация. Кажете на младите хора да решат какво мислят и да 

застанат на едно от цветните квадратчета, показващи тяхното решение. Обяснете, че синият 

квадрат в единия край представлява пълно несъгласие, а черният квадрат в другия 

представлява пълно съгласие. Другите цветове представляват възможности между тези две 

крайности. Отбележете, че нито един от квадратите не означава неутрална позиция. След 

като всеки е избрал място да застане, помолете всеки да сподели защо се чувства така. По 

време на дискусията кажете на младите хора, че могат да се преместят на друг квадрат. Ако 

всички са съгласни, цялата група ще застане на един от квадратите. Целта е преди всичко 

да се даде възможност на младите хора да осмислят някои свои ценности и да видят 

ценностите на другите. 

4. Прочетете на глас друга ситуация и продължете както преди. 

       Материали, инструменти и подредба: Голяма стая или пространство, благоприятно за 

групова дискусия, флипчарт или бяла дъска за записване на ключови точки, маркери. 

 

    
             Черен Червен Оранжев Жълт Зелен Син 
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       Съвети и идеи за младежки работници: Насърчавайте активното участие и 

уважителното изслушване, за да сте сигурни, че всички гласове ще бъдат чути. Използвайте 

въпроси, за да подтикнете към по-задълбочен размисъл и критично мислене. Напомнете 

на участниците, че може да няма нито един „правилен“ отговор и че е важно да се вземе 

предвид сложността на ситуациите в реалния свят. 

       Източник: HIGGS, https://higgs3.org/en/   

https://higgs3.org/en/


 

56 
 

ДЕЙНОСТ 17 – ПЕРЕФРАЗИРАЗИРАЙ ТЕКСТА 

       Целеви компетенции: Критично мислене, Емпатия, Отвореност към различни гледни 

точки 

        Цели на дейността: Да насърчи участниците да се ангажират критично с религиозни 

текстове, да размишляват върху значението и приложението на ключови пасажи и да 

насърчат отвореността към различни интерпретации. 

        Продължителност: 45 минути 

        Брой участници: 6-12 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Представете дейността, като обясните нейната цел: тази дейност дава възможност на 

младите хора да вложат някои от своите мисли в текста, който ще изберете, например: 

главата за любовта на Християнския Завет - 1 Коринтяни, глава 13:

 

2. Поканете участниците индивидуално да попълнят празните полета с всичко, което смятат 

за най-подходящо, въз основа на тяхното разбиране и тълкуване на пасажа. Дайте на 

участниците 15-20 минути, за да завършат своите версии на пасажа. 

3. Съберете се отново като група и поканете всеки участник да прочете на глас пред групата 

своята версия на пасажа. Улеснете дискусия, в която участниците обсъждат своите 

интерпретации и наблюдават прилики и разлики. 

4. Представете оригиналното послание на пасажа и обсъдете как то съответства или се 

различава от интерпретациите на участниците. Насърчете участниците да размишляват 

върху многообразието от гледни точки и интерпретации и как отвореността към различни 

гледни точки може да обогати тяхното разбиране. Завършете, като подчертаете важността 

на смирението, откритостта и нагласата за учене, когато се занимавате с религиозни 

текстове и различни вярвания. 

Ако имам цялата способност да говоря за ________________, но нямам любов, тогава аз 

съм нищо друго освен голяма уста. Ако имам цялата власт да ______________, но нямам 

любов, тогава животът ми е загуба на време. Ако разбирам всичко за ____________, но 

нямам любов, тогава може и да седя в канавката. Ако раздам всичко, което имам, но 

нямам любов, тогава ____________. Любовта е търпелива, любовта е мила, любовта е 

______________. Любовта никога _______________. 
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       Материали, инструменти и подредба: Копия от вашия текст (пример: 1 Коринтяни, 

глава 13) с пропуснати ключови думи или фрази, химикалки или моливи, хартия и удобно 

и благоприятно пространство за групова дискусия. 

       Съвети и идеи за младежки работници: Създайте среда без осъждане, в която 

участниците се чувстват сигурни да споделят своите интерпретации и мисли. Насърчавайте 

активното слушане и уважителния диалог между участниците. Бъдете готови да 

предоставите насоки и разяснения на оригиналното послание на пасажа, ако е 

необходимо. 

       Източник: HIGGS, https://higgs3.org/en/  

https://higgs3.org/en/
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ДЕЙНОСТ 18 - РАЗМЯНА НА БЛАГОДАРНОСТ 

      Целеви компетенции: Благодарност, Емпатия, Възприемане на перспектива, 

Рефлексия 

        Цели на дейността: Да насърчи участниците да разсъждават и да изразят благодарност 

за нещата в живота си, да насърчи съпричастността, като вземе предвид гледната точка на 

другите и да насърчи по-дълбоко оценяване на благословиите, които често се приемат за 

даденост 

        Продължителност: 30-45 минути 

        Брой участници: 6-15 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Започнете, като накарате всеки участник да сподели едно или две неща, за които е 

благодарен. След това накарайте всеки човек да напише името си в горната част на лист 

хартия. Съберете листовете и ги разпределете отново, така че всеки да има лист с името на 

някой друг върху него. 

2. Накарайте всеки участник да напише на този лист за какво би бил благодарен, ако той е 

човекът, чието име е на този лист. Участникът може да изброи толкова неща, колкото иска. 

3. Върнете листовете на лицето, чието име е на листа и обсъдете следните въпроси, ако има 

нещо написано на вашия лист, с което не сте съгласни или за което не смятате, че трябва да 

сте благодарни. 

       Материали, инструменти и подредба: Листове хартия, химикалки или моливи, удобно 

и благоприятно пространство за групова дискусия. 

       Съвети и идеи за работещи с младежи: Насърчавайте участниците да бъдат конкретни 

в израза на благодарност, а не общи или неясни. Подчертайте стойността на разглеждането 

на гледната точка на другите и разпознаването на благословиите в живота им. Напомнете 

на участниците, че благодарността е практика, която може да се култивира с течение на 

времето и ги насърчете да продължат да изразяват благодарност в ежедневието си. 

        Източник: HIGGS, https://higgs3.org/en/   

https://higgs3.org/en/
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ДЕЙНОСТ 19 - СТОТИНКИ ОТ ВАШИТЕ МИСЛИ 

       Целеви компетенции: Комуникационни умения, Критично мислене, Активно слушане, 

Емпатия 

       Цели на дейността: Да насърчи участниците да участват в дискусии, да споделят своите 

идеи и гледни точки по различни теми и да насърчи креативността при изразяване на мисли 

в определена рамка. 

       Продължителност: 30-60 минути        

       Брой участници: 6-20 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Помолете участниците да донесат на срещата 20 монети (по 5 или 10 стотинки) и една 

монета от лев (важно е една монета да различна от другите монети). 

2. Накарайте всички да седнат в кръг около кошница или купа. Обяснете правилата на 

групата: за да говорят, участниците трябва да хвърлят монета в кошницата и да споделят 

едно изречение. Ако искат да кажат повече от едно изречение, трябва да сложат две 

монети. Ако някой няма какво да каже, той може да хвърли лев и да вземе стотинка от 

кошницата, но може да направи това само веднъж. 

3. Започнете дискусията, като зададете въпрос на групата и оставете участниците да се 

редуват, следвайки правилата. 

4. Когато дискусията приключи, съберете парите и обсъдете въздействието на дейността. 

Подчертайте как упражнението е насърчило всички да участват, насърчило е обмисленото 

и краткото споделяне и е подобрило уменията за слушане. Подчертайте важността на 

отчитането и оценяването на приноса на всеки. И накрая, решете като група коя достойна 

кауза ще получи събраните средства, затвърждавайки ценностите на щедростта и 

подкрепата на общността. Отпразнувайте усилията на групата както в смислена дискусия, 

така и в допринасянето за добра кауза, като признавате положителната разлика, която 

правят заедно.        

      Материали, инструменти и подредба: Двадесет монети по 5 или 10 стотинки (или 

алтернативни монети) и една монета от 1 лев (важно е да имате една монета, която е 

различна от другите монети) на участник, кошница или купа за събиране на пари и удобна 

и благоприятна пространство за групова дискусия.        

      Съвети и идеи за младежки работници: Насърчавайте участниците да мислят 

креативно, като изразяват мислите си в рамките на дейността. Подчертайте важността на 
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активното слушане и емпатията при разбирането и оценяването на гледните точки на 

другите. Отпразнувайте креативността и разнообразието от идеи, генерирани по време на 

дискусията. 

       Източник: HIGGS, https://higgs3.org/en/ 

         

https://higgs3.org/en/
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ДЕЙНОСТ 20 - КАРТА НА ЖИВОТА 

       Целеви компетенции: Вътрешен компас, Самосъзнание         

       Цели на дейността: Да насърчи участниците да разсъждават върху своя житейски път и 

важни етапи. Да насърчава самосъзнанието и разбирането на личните ценности, цели и 

стремежи. 

       Продължителност: 60-90 минути 

       Брой участници: 6-15 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Осигурете на всеки участник голям лист хартия и артикули като маркери, цветни моливи 

или пастели. 

2. Поканете участниците да създадат „Карта на живота“, като начертаят времева линия по 

дължината на листа, представяща живота им от раждането до наши дни. Насърчете 

участниците да разсъждават върху важни етапи, събития, постижения, предизвикателства 

и повратни точки в живота си. Те могат да ги отбележат на времевата линия и да опишат 

накратко всеки един от тях. 

3. След като завършат своите житейски карти, поканете участниците да споделят и обсъдят 

своята работа с групата. Насърчете ги да размишляват върху приликите и разликите между 

техните житейски пътешествия. 

4. Фасилитирайте групова дискусия, фокусирана върху теми за личностно израстване, 

устойчивост, себеоткриване и ролята на вътрешния компас при насочването на житейските 

избори и решения. Насърчете участниците да обмислят как тяхната карта на живота 

отразява текущото им усещане за себе си и тяхната визия за бъдещето. Обсъдете стратегии 

за съгласуване на действията с личните ценности и цели. 

        Материали, инструменти и подредба: големи листове хартия; рисувални 

принадлежности (маркери, цветни моливи, пастели и др.); Комфортно и предразполагащо 

пространство за индивидуален размисъл и групова дискусия. 

        Съвети и идеи за младежки работници: Насърчавайте участниците да бъдат креативни 

и изразителни при проектирането на техните карти на живота. Няма правилни или грешни 

начини за представяне на нечий жизнен път. Осигурете достатъчно време за индивидуален 

размисъл, докато участниците работят върху своите житейски карти. Това позволява по-

дълбока интроспекция и прозрение. Подчертайте важността на продължаващото 
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самоосъзнаване и размисъл при навигирането в предизвикателствата и възможностите на 

живота. 

       Източник: HIGGS, https://higgs3.org/en/ 

  

https://higgs3.org/en/
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ДЕЙНОСТ 21 - ДИГИТАЛНИ КОМПЕТЕНЦИИ  
И ФАЛШИВИ НОВИНИ 

     Целеви компетенции: Критично мислене, Комуникационни умения        

     Цели на дейността: Да насърчи участниците да правят рефлексия върху социалните 

медии и начина си на мислене; Насърчаване на уменията за езикова комуникация. 

      Продължителност: 50 – 90 минути 

      Брой участници: Поради груповия формат в идеалния случай участниците трябва да 

бъдат разделени на малки групи. Броят на участниците във всяка група може да варира, но 

трябва да бъде управляем за ефективна дискусия и оценка. 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Помолете всяка група да използва компютри в класната стая или своите смартфони, за 

да избере скорошна новинарска статия от интернет. Насърчавайте разнообразието в 

темите, за да ангажирате различни интереси в класа. 

2. Въведете следните критерии за оценка на достоверността на избраната статия: 

• Надеждност на източника: Проучете репутацията на източника. Може ли да се 

намери информация за автора, организацията или източника? Известен ли е с 

безпристрастност и достоверност? 

• Точност: Разгледайте статията за фактически грешки или несъответствия. 

Подкрепени ли са твърденията с доказателства? Препратка към всяка предоставена 

статистика или данни. 

• Потвърждение: Проверете дали подобна информация може да бъде намерена от 

други надеждни източници. Достоверната новина трябва да бъде потвърдена от 

множество надеждни медии. 

3. Отделете 10 до 15 минути на всяка група, за да проучат и обсъдят откритията си. 

Насърчавайте учащите да използват различни търсачки, уебсайтове за проверка на фактите 

или други надеждни източници за проверка на информацията. 

4. Помолете всяка група да представи избраната от тях статия и своята оценка. Подчертайте 

важността на ясната комуникация и аргументацията, основана на доказателства по време 

на презентациите. 

5. След всяка презентация дайте думата на други групи, за да изразят мнението си относно 

направената оценка. Насърчавайте конструктивна обратна връзка и дискусии по 

различните гледни точки. 
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       Материали, инструменти и подредба: Интернет достъп (компютри или смартфони с 

интернет възможности); Скорошни новинарски статии (участниците могат да използват 

собствените си устройства за достъп); Презентационни материали (ако желаете, като бяла 

дъска или проектор за групови презентации) 

      Съвети и идеи за младежки работници: Позволете на вашите участници да се 

ангажират интензивно с медиите, за да популяризират и развият съответните си умения. 

       Източник: IB Mitte gGmbH, https://ib-mitte.de/   

https://ib-mitte.de/
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ДЕЙНОСТ 22 - БАЛОНИ НА ИДЕНТИЧНОСТТА 

       Целеви компетенции: Междукултурно съзнание и компетенции 

       Цели на дейността: Да помогне на участниците да разберат, че всеки приема различни 

идентичности в зависимост от ситуацията и ролята си. Тази дейност има за цел да покаже, 

че хората се държат по различен начин в различни социални среди и да насърчи 

разбирането и съпричастността чрез подчертаване на приликите и разликите. 

       Продължителност: 30 - 45 минути 

       Брой участници: 5-10 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Започнете, като раздадете шаблоните „ балончета за идентичност “ на всички участници. 

Всеки шаблон се състои от множество балончета, където участниците могат да пишат. 

Обяснете, че всеки балон представлява различна роля или идентичност, която те приемат 

в различни социални ситуации. Тези роли могат да бъдат свързани с различни области от 

живота, като работа, свободно време, хобита, спорт, кръг от приятели, партньорства и 

религия. Осигурете моливи и други помощни средства за писане, които участниците да 

използват. 

2. Поканете участниците да работят индивидуално, за да попълнят възможно най-много 

балончета с различните роли, които поемат в различни социални ситуации. Насърчете ги 

да мислят задълбочено за различните аспекти на живота си и как могат да се държат или 

чувстват по различен начин във всеки контекст. 

3. След като всеки е попълнил своите шаблони, съберете участниците заедно в кръг. 

Помолете всеки участник да представи своите „балончета за идентичност“ на групата. 

Докато споделят, насърчете ги да обяснят как се държат по различен начин във всяка роля 

и защо смятат, че тези роли са важни. 

4. Улеснявайте дискусия, в която участниците могат да разсъждават върху приликите и 

разликите в балоните на тяхната идентичност. Подчертайте колко роли могат да се 

припокриват или споделят между участниците, насърчавайки чувството за връзка и 

разбиране. 

        Материали, инструменти и подредба: Шаблон „Identity Bubbles“ (лист с множество 

балончета за писане на различни роли/идентичности); Моливи и други пособия за писане. 
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       Съвети и идеи за младежки работници: Важно е да позволите на участниците да влязат 

в дискусия относно подобните или различни роли/идентичност, които имат. Това им 

помага да намерят база за връзка и да влязат в контакт помежду си. Те могат да споделят 

своите мнения, значения и възгледи. 

       Източник: IB Mitte gGmbH, https://ib-mitte.de/ & https://brainworker.at/wp-

content/uploads/brИИnworker-Whitepaper_Interkultureller_Methodenkoffer.pdf    

https://ib-mitte.de/
https://brainworker.at/wp-content/uploads/br%D0%98%D0%98nworker-Whitepaper_Interkultureller_Methodenkoffer.pdf
https://brainworker.at/wp-content/uploads/br%D0%98%D0%98nworker-Whitepaper_Interkultureller_Methodenkoffer.pdf
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ДЕЙНОСТ 23 - КУЛТУРНИТЕ ОЧИЛА 

       Целеви компетенции: Приобщаващо мислене, Междукултурни компетенции 

       Цели на дейността: Помага на участниците да осъзнаят, че всеки гледа на 

заобикалящата го среда през „културни очила“, повлияни от неговия произход и опит. 

Насърчава размисъла върху процесите на преценка, ценностите и предположенията, за да 

се избегнат предразсъдъците и да се разберат по-добре различните култури. 

       Продължителност: 40-60 минути 

       Брой участници: 8-12 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Разделете участниците на малки групи, с максимум 4 души в група. 

2. Дайте на всяка група селекция от вестници и списания. 

3. Инструктирайте групите да изрежат снимки на хора, предмети и символи от 

предоставените материали. 

4. След като изрежат изображенията, съберете отново всички участници за обща дискусия. 

Помолете всяка група да сподели избраните от тях изображения и обсъдете следните 

въпроси: Защо избрахте тази снимка? Какво свързвате с тази снимка? Защо? Какво можете 

да видите на снимката? Как оценявате вашето наблюдение и защо? 

5. Ангажирайте участниците в обмислена дискусия относно техните възприятия и 

културните значения, които приписват на различни изображения. 

        Материали, инструменти и подредба: Списания, вестници, ножици 

        Съвети и идеи за младежки работници: Може да е полезно да обсъдите на по-ранна 

фаза как да се наблюдават, анализират и оценяват изображения по ефективен начин. Освен 

това участниците трябва да получат достатъчно време, за да обмислят какво искат да кажат, 

какво и как искат да го оценят. 

        Източник: IB Mitte gGmbH, https://ib-mitte.de/  

https://ib-mitte.de/
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ДЕЙНОСТ 24 - РОЖДЕН ДЕН 

       Целеви компетенции: Емпатия и състрадание 

        Цели на дейността: Целта на това упражнение е да се научи как да провеждате 

емпатично интервю по игрив начин. Основната идея е участниците да преживеят промяна 

на гледната точка и да бъдат мотивирани да развият емпатично поведение. 

        Продължителност: 45 минути 

        Брой участници: 10-14 

        Стъпки за изпълнение: 

1. Кажете на участниците, че днес всички имат рожден ден и трябва да намерят смислен 

подарък за рождения ден на своя партньор от групата, като си представят, че парите не са 

цел. 

2. Разделете участниците по двойки. Всяка двойка ще работи заедно по време на 

упражнението. 

3. Споделяне на ваканцията: Помолете всяка двойка да обсъди последната си лятна 

ваканция. Насърчете ги да питат често "Защо?", за да разберат по-добре преживяванията 

на партньора си. Примерни въпроси: Кога беше последната ти почивка? С кого отиде? Къде 

отиде и защо? Кой е най-запомнящият се момент от тази ваканция? Накарайте участниците 

да си водят бележки за отговорите на партньора си. 

4. Скициране на подаръка за рожден ден: Инструктирайте всеки участник да скицира 

подарък за рождения ден за своя партньор въз основа на дискусията. След скицирането 

партньорите трябва да споделят своите рисунки и да предоставят обратна връзка един на 

друг. 

5. Накарайте участниците да си задават по-лични въпроси, за да получат по-задълбочени 

прозрения. Те трябва да продължат да питат "Защо?" и да разберат причините зад 

отговорите на партньора си. Примерни въпроси: Как изглежда твоята перфектна неделя? 

Ако беше животно, какво щеше да е то и защо? Отново участниците трябва да си водят 

бележки по време на този разговор. 

6. Финализиране на подаръка за рожден ден: Използвайки отговорите, получени от 

личните въпроси, инструктирайте участниците да нарисуват и проектират окончателна 

версия на подаръка за рожден ден за техния партньор. След това всеки участник трябва да 

покаже завършения подарък на своя партньор. 
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7. Проведете групова дискусия, за да оцените упражнението. Попитайте участниците как са 

се почувствали от дейността и дали са успели да променят гледната си точка, като са 

слушали внимателно партньора си. Обсъдете какво можеше да бъде направено по 

различен начин за тези, чиито подаръци не резонират с партньора им. 

       Материали, инструменти и подредба: Бели листа; Моливи. 

       Съвети и идеи младежки работници: Уверете се, че участниците имат достатъчно 

време и пространство, за да се ангажират дълбоко с партньорите си. Бъдете на 

разположение, за да изясните инструкциите и да предоставите подкрепа на всяка група, 

която се нуждае от нея. 

       Източник: IB Mitte gGmbH, https://ib-mitte.de/   

https://ib-mitte.de/
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ДЕЙНОСТ 25 - ТРИТЕ ЪГЪЛА НА ЕМПАТИЯТА 

     Целеви компетенции: Емпатия и състрадание, Приобщаващо мислене, Смелост 

       Цели на дейността: Да насърчи участниците да участват в диалог, да развият емпатия и 

да практикуват гражданска активност. 

       Продължителност: 60 минути 

       Брой участници: 15-20 

       Стъпки за изпълнение: 

1. Обяснете дейността на участниците, като подчертаете, че целта е да се практикува 

емпатия и гражданска активност чрез обсъждане на различни сценарии. Кажете на 

участниците, че ще разгледат три различни сценария и ще изберат своите отговори, като се 

придвижат до определените ъгли на стаята. 

2. Покажете снимките (вижте примерите по-долу), които съответстват на всеки сценарий 

(обозначен с A, Б и В), който сте избрали предварително. 

 

A 

 

Източник 3 

 

Б 

 

Източник 4 

В 

 

Източник 5 

3. Представете ситуациите: 

• Ситуация А: Забелязваш, че някои ученици дразнят друг съученик и му се 

подиграват. Какво правиш? 

1. Изчакваш групата да напусне и след това отиваш при съученика и му предлагаш 

помощ. 

 
3 https://www.istockphoto.com/de/search/2/image-film?phrase=mobbing 

 
4 https://www.istockphoto.com/de/foto/rollstuhlfahrer-vor-treppe-barrier-xxl-gm97408996-7054140 
 
5 https://www.istockphoto.com/de/search/2/image-film?phrase=frau+kopftuch 

 

https://www.istockphoto.com/de/search/2/image-film?phrase=mobbing
https://www.istockphoto.com/de/foto/rollstuhlfahrer-vor-treppe-barrier-xxl-gm97408996-7054140
https://www.istockphoto.com/de/search/2/image-film?phrase=frau+kopftuch
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2. Качваш се при групата и се опитваш да привлечеш вниманието им. 

3. Правиш нещо съвсем различно, а именно... 
 

• Ситуация Б: В училище има момиче, което седи в инвалидна количка и не може да 

стигне до стаята за отдих на 3-тия етаж. Какво правиш? 

1. Разбираш, че това е трудна ситуация за нея, но чувстваш, че не можеш да направиш 

нищо по въпроса. 

2. Отиваш при класния си ръководител и обсъждаш проблема с нея. 

3. Правиш нещо съвсем различно, а именно... 
 

• Ситуация В: Седиш в чакалня и си свидетел на това как човек до теб обижда жена 

със забрадка. Какво правиш? 

1. Сядаш до жената със забрадка и започваш разговор с нея. 

2. Не смееш да кажеш нищо и си слагаш слушалките. 

3. Правиш нещо съвсем различно, а именно... 

 

*** 

4. Определете по един ъгъл на стаята за трите опции за отговор (1, 2 или 3). След като 

прочетете всеки сценарий, помолете участниците да се преместят в ъгъла, който 

представлява действието, което те биха предприели. 

5. Проведете дискусия, докато учиастниците стоят в избраните ъгли. Позволете на 

участниците да сменят ъгъла си, ако бъдат убедени от дискусията да изберат различен 

отговор. 

6. Съберете всички отново за групова дискусия. Помолете доброволци от всеки ъгъл да 

споделят причините за своя избор. Обсъдете различните гледни точки и значението на 

емпатията и гражданската активност във всеки сценарий. Завършете дейността, като 

попитате участниците как се чувстват от упражнението. Обсъдете какво са научили за 

емпатията и как могат да приложат тези уроци в ситуации от реалния живот. 

Материали, инструменти и подредба: Предварително избрани снимки за ситуации A, 

Б и В; Етикети за ъгли 1, 2 и 3; Бели листа и моливи за водене на бележки (по желание).         

Съвети и идеи за младежки работници: Създайте безопасна и подкрепяща среда, в 

която участниците се чувстват комфортно да споделят своите мисли; Бъдете готови да 

ръководите дискусията и да оказвате подкрепа на участниците, които може да се 

чувстват несигурни или неудобно. Насърчавайте непредубедеността и уважението към 

различните мнения. 

Източник: IB Mitte gGmbH, https://ib-mitte.de/ 

https://ib-mitte.de/
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 ГЛАВА 5: Как подкастите могат да дадат 
платформа на опита в работата с младежи? 

 

 

Подкастите са мощен начин за споделяне на знания и опит в работата с младежи. Тази част 

от ръководството е предназначена да ви помогне да научите как да създавате и използвате 

подкасти ефективно. 

Ще намерите основни съвети и насоки за създаване на успешни подкасти, обхващащи 

всичко - от избора на правилните теми до ангажирането на вашата аудитория и 

осигуряването на висококачествена продукция. Тези правила за успех ще ви помогнат да 

създадете подкасти, които са едновременно информативни и приятни за слушателите. 

След това ще откриете основните стъпки, включени в планирането, записването и 

публикуването на подкаст. Това включва всичко - от обмисляне на идеи и писане на 

епизоди до избор на оборудване и редактиране на вашите записи. Като следвате тези 

стъпки, ще можете да създавате професионални и въздействащи подкасти. 
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5.1. ПРАВИЛА ЗА УСПЕХ НА ПОДКАСТИТЕ 

Създаването на подкаст, който привлича и образова колеги, работещи с младежи, изисква 

внимателна подготовка и стратегическо планиране. Пазарът на подкасти все още се 

разширява, като ежедневно се появяват нови предавания. Когато създавате подкасти за 

младежки работници, от ключово значение е да изберете съдържание, което съчетава 

образователни елементи с ангажираност. Целта е да се предоставят ресурси, прозрения и 

практически съвети, които могат да подобрят работата им с млади хора. 

В случай на настоящата методология от съществено значение е да се обсъдят начини за 

насърчаване на активното участие, овластяване на младите хора и насърчаване на тяхното 

участие в общността и процесите на вземане на решения. Също така е важно да се 

надгражда върху основните компетенции, изброени в предишните глави, и да се обяснява 

правилно - с експерти от областта, или с активни млади хора, които се считат за лидери и 

дейци на промяната в своята общност. 

Наименуването на подкаст е друг критичен фактор за неговия потенциален успех. 

Препоръчително е да изберете заглавие, което е не само закачливо, но и достатъчно 

широко, за да обхване бъдещи разширения на разглежданата тема. Това гарантира, че 

подкастът ще остава актуален, докато се развива. 

Визуалният аспект на вашия подкаст, като лого или корица, е също толкова важен. 

Уникалната и привлекателна визуална идентичност помага на подкаста да се открои и може 

да бъде важен фактор за привличане на нови слушатели. 

Когато обмисляте формата на подкаста, от ключово значение е да помислите какъв стил е 

най-подходящ за целевата аудитория. Форматите, включващи интервюта с гости, са силно 

ангажиращи и предлагат разнообразни гледни точки по основната обсъждана тема. 

Осигурете практически съвети и инструменти: Освен теоретичните знания, осигурете на 

слушателите ефективни практически съвети и съвети за инструменти и ресурси, които могат 

да прилагат директно в живота и работното си пространство. 

Опитайте се да изградите общност: Насърчавайте чувството за общност сред слушателите, 

като подкрепяте взаимодействието, споделяте истории и съвети директно от слушателите. 

Насърчете ги да използват онлайн форум или други канали за комуникация. 

Образователни възможности: Маркирайте някои общи възможности за по-нататъшно 

обучение, като обучение по Еразъм+, семинари, курсове, конференции и уебинари, 

подходящи за младежки работници/младежи. 

Етични съображения: Обърнете внимание на етичните съображения в работата с младежи, 

включително поверителност, съгласие и уважителното ангажиране на младите хора. 
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5.1. ОСНОВНИ СТЪПКИ ЗА СЪЗДАВАНЕ НА ПОДКАСТ 

Ето кратки технически насоки за създаване на подкаст с професионално качество, пригоден 

за младежки работници/младежи: 

1. Стартиране – да започнем с налични или професионални ресурси 

Налични ресурси: Записвайте, като използвате всяка налична технология - като смартфони, 

добавяйте интро и край, запазвайте и качвайте. 

Професионално: Заемете или инвестирайте в по-добър микрофон, обърнете внимание на 

правилното разстояние и нива на звука по време на запис и използвайте статив, за да 

сведете до минимум допълнителния шум, ако записвате лични диалози. 

2. Запис и монтаж 

Запис: За интервюта се уверете, че всеки участник (домакин и гост) записва звука си 

отделно, за да избегнете загуба на качество поради проблеми с връзката. Запазете 

необработеното аудио за предпочитане във формат .wav за по-добри възможности за 

редактиране. 

Редактиране: Използвайте безплатен или платен софтуер за редактиране като Audacity или 

Adobe Audition. Audacity предлага много функции безплатно, докато Adobe Audition е 

перфектен вариант за тези, които имат абонамент. Основните стъпки за редактиране 

включват DeNoise, AutoGate за минимизиране на силата на дъха и фоновите звуци, Limiter, 

подобряване на гласа с EQ, нормализиране и съпоставяне на силата на звука във всички 

подкасти. 

3. Платформи за публикуване 

Spotify се препоръчва за безплатно качване, което позволява интеграция с Apple Podcasts. 

Важно е да се вземат предвид платформи, които поддържат гласово разпознаване за 

достъпност и удобство, като се взима предвид нарастващото използване на гласови 

команди за избор и стартиране на подкасти. 

4. Хостинг и споделяне 

Изберете услуга за подкаст хостинг, за да избегнете претоварването на уебсайта си. Spotify, 

сега интегриран с Anchor, е чудесен избор поради широкото си използване и функции като 

полета за въпроси и отговори за ангажиране на слушателите. 

 

 

https://www.audacityteam.org/
https://www.adobe.com/products/audition.html
https://creators.spotify.com/
https://www.apple.com/apple-podcasts/
https://creators.spotify.com/
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5. Съвети за професионално качество 

Поддържайте разстояние от 15-30 см от микрофона, за да избегнете пикове и да осигурите 

яснота. 

Използвайте опциите за постпродукция, за да подобрите качеството на звука, включително 

особено DeNoise, който е много удобен инструмент за премахване на шум от запис. 

Записвайте в тиха среда, като потенциално използвате акустични панели от пяна за 

подобряване на звукоизолацията - ако нямате тази възможност, опитайте да записвате във 

възможно най-малките стаи. 

Изберете ангажираща и подходяща тема и помислете за формат на съвместен домакин, за 

да направите подкаста по-интересен и управляем. 

 

5.3. ЗАПОЗНАЙТЕ СЕ СЪС СВЕТА НА ПОДКАСТИТЕ 

За тези, които искат да се задълбочат в темата и да получат още познания за създаването 

на висококачествен подкаст, предоставените отдолу ресурси са добро начало. Те са 

създадени от хора, работещи както в областта на младежките инициативи и в продукцията 

на подкасти. Поради това предоставят допълваща информация, обединена на базата на 

синергията между нуждите и опита. 

 

Инструментът "Sound of Mobility" е разделен на две части. Теоретичната част насочва 

читателя през области, които обхващат създаването на подкасти: от модерни подходи към 

медиите, работа с информация и разказване на истории, до риторика, производствен 

цикъл, разпространение и работа в екип. Практическата част включва съвети и трикове за 

техническа настройка и креативно развитие, като например как да създавате завладяващи 

епизоди, да избирате оборудване и софтуер за запис и редакция на подкасти, как да 

работите ефективно в екип и как да взаимодействате с аудиторията и да популяризирате 

епизодите. Инструментът включва и документ с "основни изводи", който обобщава най-

важните точки. Последно, но не по важност, краткият "Sound of Mobility Podcast Guide" 

представя практически съвети от млади хора, които са започнали да създават свои 

подкасти. Винаги е полезно не само да се учите от опитни хора, но и от тези, които наскоро 

са се научили да създават професионални подкасти. 

 

Sound of Mobility включва библиотека с полезни ресурси в библиографията, които може да 

намерите на сайта на проекта. 

  

https://europskydialog.eu/en/som/
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